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Ett stort antal personer frdn lander utanfér EU studerar vid nordiska hogre utbildningsinstitutioner. Ménga
utbildningsinstitutioner samarbetar med ackrediterade rekryteringsagenter som bistidr dem i den internationella
studentrekryteringen. I vissa ursprungslidnder kan rekryteringsprocesserna dock innefatta oskaligt hoga eller otillatna
avgifter, vilseledande information och falska 16ften som ges av agenter. Dessa metoder skapar ekonomisk press och
skuldsattning for studenter och deras familjer. Oreglerade eller informella agenter utgdr en sirskild utmaning eftersom de
verkar utanfor formella avtal med utbildningsinstitutioner, vilket gor deras verksamhet svar att 6vervaka och reglera.

Utlandska personer, som kommer f6r att studera i Norden kan 6verskatta sina mojligheter att hitta arbete for att finansiera
sina studier. Inkomstkrav, studieavgifter och hoga levnadskostnader, i kombination med begrinsad tillging till arbete med
rimliga villkor under studietiden, bidrar till ekonomisk osdkerhet. Brist pd éverkomligt boende och svarigheter att tillgodose
grundlaggande behov dkar ytterligare denna bérda. Ekonomisk stress kan driva studenter in i exploaterande arrangemang
och arbete med oskiliga arbetsvillkor. Samtidigt 4r det viktigt att betona att inte alla internationella studenter moter
problem: majoriteten goér framsteg i sina studier, utexamineras i tid och upplever ingen exploatering.

Aven om utbildningsinstitutioner har bérjat hantera vissa av de utmaningar som ir kopplade till internationell
studentrekrytering, forefaller de fortfarande sakna heltickande ramverk for tillborlig aktsamhet f6r méanskliga rattigheter.
Inom utbildningssektorn innebar tillborlig aktsamhet for manskliga rittigheter att etablera &ndamaélsenliga styrnings- och
ledningsstrukturer, anta en heltickande policy, integrera tillborlig aktsamhet i befintliga riskhanteringsprocesser, hantera
och atgarda identifierade fall, mita resultat, revidera befintliga processer samt kommunicera om vidtagna atgarder. Dialog
och engagemang med rittighetsbirare ar en central del av denna process.

Fo6ljande sidor presenterar checklistor for att etablera tillborlig aktsamhet for manskliga riattigheter vid
utbildningsinstitutioner, bade i friga om hela verksamheten och mer specifikt i relation till internationell
studentrekrytering.

Denna policy brief bygger pd rapporten "From aspiration to exploitation. Recruitment and employment related risks faced by
international students before, during and after their studies: A Nordic scoping review with a focus on Finland” av Anna-Greta
Pekkarinen, Natalia Ollus, Anniina Jokinen, Laura Jdrvenpdd, Saara Haapasaari, Jenna Kenttdld och Sofie Relander. (https://
bit.ly/student_expl

Publicerad i Helsingfors av Europeiska institutet for kriminalpolitik, verksamt i anslutning till Férenta nationerna (HEUNI), dr
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CHECKLISTA FOR TILLBORLIG AKTSAMHET FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER SOM OMFATTAR HELA INSTITUTIONENS
VERKSAMHET

Denna checklista syftar till att identifiera byggstenarna i en heltackande process
for tillbérlig aktsamhet for manskliga rattigheter som tacker all verksamhet,
inklusive studentrekrytering, personalrekrytering, forskningsverksamhet,
upphandling av tjanster, upphandling av produkter, investeringsportfélj med
mera.

Etablera styrningsstrukturer: styrelsens ansvar, en
tvarsektoriell arbetsgrupp for genomférande, dgarskap och
resurser.
A.Anta en policy for tilloorlig aktsamhet f&r ménskliga
rattigheter som omfattar alla delar av verksamheten och alla
steg i processen.
B. Genomfor en kartldggning av institutionens verksamhet
och partnerskap.

C. Genomfdér en heltdckande identifiering och beddmning av

risker baserad pé kartldggningen.

Utforma, genomfér och revidera &tgdrder for att hantera risker
och konsekvenser.

Sdkerstdall utbildning for personer i nyckelroller samt dka
medvetenheten och kompetensen i organisationen som helhet.

Sdkerstdall processer for avtal, uppfdljning och anvéndning av
pd&verkansmedel vid upphandling och i relation till avtalsparter
och samarbetspartners.

Engagera centrala intressenter (t.ex. studenter, persondl,
anstallda hos tjdnsteleverantorer pd plats) for att informera
riskbeddmningen och darigenom processen for tillbdrlig
aktsamhet.

Kommunicera aktivt om visselbl&sarkanaler och klagoméls- och
rattelsemekanismer.

Sakerstall en heltdickande datainsamling for tillodrlig aktsamhet
for att kontinuerligt forbattra riskbeddmningen och maéjliggéra
ett riskbaserat angreppssatt.




CHECKLIST FOR TILLBORLIG AKTSAMHET FOR MANSKLIGA
RATTIGHETER MED SARSKILT FOKUS PA INTERNATIONELL
STUDENTREKRYTERING

Detta avsnitt fokuserar specifikt pa de verksamheter och atgarder som éger

rum inom internationell studentrekrytering. Detta d&r ett delomrade av en
utbildningsinstitutions verksamhet, och rekommendationerna ér inriktade just pa
detta omrdade.

Sakerstall tydlig och heltdckande kommunikation till blivande
studenter om universitetets avtalade agentpartners, vagledning

i valet av agent, klagomalskanaler samt om villkoren i
destinationslandet nar det gdller levnadskostnader och brist eller
avsaknad av deltidsarbetsmojligheter.

Genomfor en granskning av potentiella agentpartners och uteslut
partners som saknar mognad och resurser for etiskt agerande,
som saknar dokumenterad erfarenhet av etiskt uppférande eller
som av andra organisationer har identifierats som opdilitliga
samarbetspartners.

Sakerstall robusta avtalsklausuler med tydliga krav pé
skyldigheter gentemot utbildningsinstitutionen och studenten,
med krav dven gallande ratt till tillgdng till information om
agentpartnerns agerande, tydliga roller och ansvar vid
missférhdllanden och behov av gottgorelse samt eventuell ratt
att sGga upp avtalet vid ovilja att ratta till missforndllanden.

Engagera och utbilda agenten i de konkreta férvantningarna
samt relevanta regler och bestGmmelser.

Overvaka agentens verksamhet, inklusive genom att féra
dialog med internationella studenter om deras erfarenheter av
ansdkningsprocessen.

Utvardera agentens resultat och vid behov férnya avtalet.
Kommunicera offentligt om processen for tillodrlig aktsamhet,
identifierade problem och vidtagna &tgdrder.

Sakerstall utbildning om riskerna, utbildningsinstitutionens
angreppssatt samt sarskild utbildning om processen for tillborlig
aktsamhet for manskliga rattigheter for nyckelpersoner, personal
och studenter &ver lag.




Internationella studenter kan exponeras for risker redan i rekryteringsskedet, vilket kan 6ka deras sarbarhet for
exploatering och ménniskohandel senare under studietiden eller efter examen. En osédker ekonomisk situation
ar den centrala underliggande riskfaktorn for exploatering. Behovet av att hitta arbete med alla medel for att
forsorja sig sjilva och sina familjer, i kombination med bristande information om rittigheter pa de nordiska
arbetsmarknaderna, kan leda vissa internationella studenter till exploaterande anstillningar. Hog arbetsloshet
begransar dessutom tillgdngen till anstandigt arbete, 4ven efter examen.

Ett framgingsrikt bemodtande av dessa utmaningar kraver samordnade insatser mellan migrations-,
utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken samt ett forstiarkt samarbete mellan statliga myndigheter,
utbildningsinstitutioner, kommuner och andra aktérer. Rekryteringsagenters verksamhet bor regleras
mer effektivt, och utbildningsinstitutioner och statliga myndigheter bor sakerstilla att blivande studenter
tar korrekt och realistisk information om levnadsvillkoren i destinationslandet. Efter ankomst bor lokala
myndigheter och organisationer bistd studenterna, deras makar och barn med tillgang till indamalsenligt stod
och integrationsmojligheter. Studenterna bor ocksé ha vigar till anstandigt arbete under och efter sina studier.

Sammantaget bor utbildningsinstitutionerna fortsatta att starka sina processer for tillborlig aktsamhet
avseende manskliga rattigheter, i syfte att systematiskt identifiera, forebygga och atgarda risker for
exploatering kopplade med internationell studentrekrytering.

En ny studie frin HEUNI pekar pé att riskerna for exploatering av internationella studenter i Finland

och Norden 4r méngfacetterade och djupt férankrade i saval rekryteringsekosystem som nationella
policystrukturer.

Rapporten foreslar ett antal grundlaggande byggstenar for att etablera ett heltdckande ramverk for tillborlig
aktsamheti frigor som ror mianskliga rattigheter inom utbildningssektorn.

Kontakta laura.jarvenpaa@om.fi for mer information samt for skriddarsydda presentationer och
utbildningar inom detta tema.

Vi erbjuder utbildning pa engelska, finska, svenska, ryska och franska.




