@ SOPIMUSTYOKALU

Sopimustyokalu

Tyoperaisen hyvaksikayton
ehkaisemisen huomioiminen

sopimuksissa

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd vaikka kaikki néyttdisi olevan kunnos-
sa paperilla, laillisten yritysrakenteiden taakse voi kdtkeytyéd hyvaksi-
kédyttod. Tamén tyokalun avulla yrityksesi voi ehkéista tyoperdista hyvik-
sikdyttdd ja havainnollistaa yrityksen arvoja sen tydntekijodille ja
sidosryhmille vahvistamalla rekrytointimenettelyiti ja tydsopimuksia
esimerkiksi rajoittamalla alihankinnan ketjuttamista. Muita tehokkaita
keinoja ovat esimerkiksi vain lakia noudattavien ja rekisterdityjen rekry-
tointi- ja henkil6stépalveluyritysten kdyttdminen, ilmoituskanavien pe-
rustaminen epdiltyja vaarinkaytoksid varten ja nimenomaisesti tyoperai-
sen hyviksikayton riskejd koskevien sopimusehtojen laatiminen. Tdma
tyokalu on tarkoitettu proaktiivisille arvoistaan vilittaville yrityksille,
jotka haluavat menni askeleen pidemmalle tydn eettisid puolia huomioi-
dessaan.

Suomessa tilaajavastuulaki velvoittaa tilaajaa hankkimaan ennen sopi-
muksen tekemisté selvityksen tyohon sovellettavasta tyéehtosopimuk-
sesta tai keskeisista tyéehdoista. Yksityiskohtaisempaa tietoa halutessaan,
tilaajan tulee kirjata sopimuksiin oikeus saada selvityksia tarpeen vaaties-
sa. Tilaajavastuulaki koskee myds vain yhté porrasta alempana olevaa
sopimuskumppania, mutta vastuulliset yritykset voivat ulottaa selvitys-
velvollisuuden myés pidemmalle. Tilaajavastuun selvitysvelvollisuus
koskee my6s ulkomaisia yrityksié silloin kun tydskentely tapahtuu Suo-
messa. Ulkomaisella yrityksille voi olla my6s y-tunnus Suomessa, talléin
veronmaksuselvitys taytyy hankkia myds Suomesta.

Osa julkaisua Lietonen, A., Jokinen, A. & Ollus, N. (2020):

Vaihe 1: Tarkista, toimiiko yrityksesi kdyttama toimittaja/urakoitsija/
toimisto laillisesti (esim. onko se rekisteroity asianmukaisiin julkisiin
rekistereihin) ja pyyda/hanki esim. julkisista rekistereista tai kirjallisina
lausuntoina todisteet siit4, ettei yritys ole syytettyna rikoksesta. Kaikki
selvitykset (tilaajavastuun velvoittamat seka yrityksen itse vaatimat) tuli-
si hankkia ennen sopimuksen tekemista. Vinkki: Sisallyta kdannédttamis-
velvollisuus tilaajan ja sopimuskumppanin valisiin sopimuksiin, jotta
lahtomaasta saatavien selvitysten sisdlté on ymmarrettiavad. Jos tyosuoje-
luviranomainen on tarkastanut yrityksen toimintaa, tarkastuksista voi
pyytaa raportit. Keskeneréiset rikostutkinnat eivit ole julkista tietoa.
Ulkomaisten yritysten tietojen selvitysvelvollisuus on Suomessa yhta
laaja kuin kotimaisten.

Vaihe 2: Miirittele yrityksellenne toimittajien ja alihankkijoiden valin-
taa koskevat periaatteet strategia tyokalun avulla s. 32. Varmista, ettd so-
pimuskumppanien ja toimittajien velvollisuudet on médritelty kirjallises-
sa sopimuksessa. Padti, saavatko yrityksesi alihankkijat kdyttda omia
alihankkijoitaan. Jos se sallitaan, maérittele tallaisilta sopimuksilta edel-
lytettavit kirjalliset ehdot. Pitdisiké alihankkijat hyvaksyttad yritykselld-
si etukdteen? Tulisiko alihankinnan kaikilla tasoilla soveltaa samoja ty6-
ehtoja? Kuinka aiot valvoa alihankkijoitanne ja heiddn mahdollisia
alihankkijoitaan?

Vaihe 3: Laadi strategia kirjalliseen muotoon ja siirrd se kdytdnt66n har-
kitsemalla vakioehtojen kaytt64 alihankkijoiden ja muiden kumppanien
kanssa tehtédvissd sopimuksissa. Alla on lueteltu alueita ja mahdollisia
toimenpiteitd, joilla yrityksesi voi vihentaa tyoperdisen hyviksikdyton
riskid toimitus- ja alihankintaketjuissaan. Niiden tarkoitus on rohkaista
yrityksid ennaltachkéisevddn toimintaan, mutta mahdollisista toimenpi-
teistd on keskusteltava etukiteen yrityksesi juristien kanssa. Liikekump-
paneiden ja alihankkijoiden kanssa tehtdvien sopimusten tarvittava
tarkkuus riippuu myos yrityksesi toimialasta ja koosta.

Huom: Yritys on itse vastuussa siitd, etti ehdot ovat esimerkiksi tilaajavastun-
lain, liikesalaisuntta ja henkilotietojen suojaa koskevan kansallisen siintelyn
mukaisia. FELOW-julkaisussa "Normative Framework Guide” on esimerkkeji
sopimusehdoista ja lisiinformaatiota GDPR-sidntijen tulkitsemisesta timan
tyyppisid sopimuksia luodessa. Lyhyesti sanottuna, jotta voidaan turvata pédisy
henkilotietoihin GDPR-direktiivin mukaisesti, on suositeltavaa, etti tilaaja ja
hinen sopimuskumppaninsa hankkivat kirjalliset suostumukset rekisteroidyilta
henkiloilti. Kirjallisten lupien puuttuessa dokumentaatio tulisi vaatia toimitet-
tavaksi sen anonymisoinnin jilkeen.

AANAAANANNA Tyokalupakki yrityksille

Navigoi kohti vastuullista toimitusketjua. Tyokalupakki yrityksille ko Julkaistu EU-rahoitteisessa hankkeessa “FLOW. Flows of illicit funds and victims of human trafficking: uncovering
ty6peraisen hyviksikdyton ja ihmiskaupan ennaltaehkéisemiseksi. L the complexities” Hankkeen on rahoittanut Euroopan unionin sisdisen turvallisuuden rahasto, joka koskee poliisiyh-
Helsinki: HEUNI. - teisty6td, rikollisuuden ehkaisemisté ja torjumista seka kriisinhallintaa (ISF-P). Julkaisussa esitetyt nakemykset ovat

sen kirjoittajien eivatka valttimarted edusta Euroopan komission virallista kantaa.

Koko julkaisu on saatavissa taalld.



https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/reports/1kfxlI7mb/FIN-Toolkit-for-Responsible-Businesses_WEB_09072020.pdf
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Sopimuksissa huomioitavia asioita:

L] Tee selviksi, ettd yritykselld on nollatoleranssi tydperiiseen
hyviksikaytt6on tai ihmiskauppaan liittyen.

L] Varmista, ettei urakoitsija ole kdynnissi olevan rikosjutun osapuoli tai
ettei sitd ole tuomittu rikoksista.

L] Velvoita urakoitsijoita tutustumaan yrityksesi tydperdisen
hyviksikayton ja ihmiskaupan vastaiseen strategiaan.

L] Velvoita urakoitsijoita kertomaan omille tydntekijoilleen ja
ulkomaisten alihankkijoidensa tydntekijéille tyontekijan oikeuksista
ja velvollisuuksista tyontekomaassa. Tiedot on annettava
tyontekijoiden puhumalla kielelld. Varmista tietojen paikkansapitavyys
pyytamalla urakoitsijaa ldhettamaan yrityksellesi kopio oikeuksien ja
velvollisuuksien esittelystd (muistakaa, ettd lahetetty kopio voi olla
tekaistu, eikd tdma toimenpide yksin takaa, ettei yhtio rikkoisi
tyontekijoiden oikeuksia).

L] Velvoita yrityksesi sopimuskumppaneita varmistamaan, etti heidéan (ja
heidén alihankkijoidensa) tyontekij6illd on tarvittavat tySluvat ja ettd
tyontekijoiden tyolosuhteet ja palkka vastaavat paikallisten
tyomarkkinoiden tasoa.

[] Pida huolta siitd, etteivit rekrytointitoimistot/alihankkijat veloita
lahetetyilta tai maariaikaisilta tyontekijoilta rekrytointipalkkioita.

L] Vaadi urakoitsijaa huolehtimaan siiti, etti sen kdyttamait alihankkijat
tdyttavat samat vaatimukset ja velvoitteet kuin urakoitsijakin.

L] Vaadi urakoitsijaa valvomaan sekd omaa toimintaansa etti
alihankkijoidensa toimintaa.

L] Velvoita sopimuskumppaneitanne korjaamaan alihankintaketjuissaan
mahdollisesti esiintyvit sopimusrikkomukset vélittdmasti siten, ettei
vaarinkaytosten oikaisusta aiheudu tyontekijoille ylimaaraista
taakkaa. Sopimuskumppanin tulee lisiksi varmistaa, ettd tyontekijat
saavat ne korvaukset ja saavat mahdollisuuden kaytti4 niita
oikeussuojakeinoja, joihin he ovat oikeutettuja.

L] Sovi, etté yrityksellisi on oikeus tarkastaa milloin tahansa urakoitsijan
tiedoista/asiakirjoista, kuten palkkakuiteista ja tyévuorolistoista, ettd
urakoitsija on tdyttanyt sithen kohdistuvat vaatimukset ja suorittanut
velvoitteensa.

L] Sovi, etté yrityksellisi on oikeus haastatella sopimuskumppanin tai sen
alihankkijoiden tyémaiden tyontekijéita heiddn tydolosuhteistaan
ilman ennakkovaroitusta.

L] Sovi, etté yrityksellisi on oikeus vahvistaa, ettd urakoitsija noudattaa
toimittajien toimintaohjeita tekemailld tarkastuksia/tyopaikka-
arviointeja/auditointeja urakoitsijan toimitiloissa ja/tai tydmaalla.
Kirjaa sopimukseen, ettd auditoinnin voi suorittaa my6s riippumaton
ulkopuolinen taho yrityksesi puolesta. Huolehdi lisdksi siité, ettei
sopimuskumppani voi vaatia ulkopuolista auditoijaa allekirjoittamaan
sellaista salassapitosopimusta, joka vesittéisi koko auditoinnin
rajaamalla pois oikeuden raportoida 16ydoksistdén yrityksellesi.

[ Sisillyta sopimuksiin lauseke sopimuksen vilittdmasti irtisanomisesta
vakavien sopimusrikkomusten tapauksessa. Lievempien rikkomusten
kohdalla sopimuskumppanin voi antaa korjata epakohdat sovitun ajan
kuluessa. Jos tilanne ei korjaannu ja kumppani rikkoo sopimusta
systemaattisesti ja tahallisesti, sopimus voidaan irtisanoa valittdmasti.
Ennen sopimuksen irtisanomista on tirkeéa harkita toimen
vaikutuksia mahdollisiin hyvéksikayton uhreihin. Pyri varmistamaan,
ettei hyviksikayttd jatku muualla tai toisessa muodossa sopimuksen
purkamisen jalkeen.

Vaihe 4: Laadi selked strategia mahdollisten sopimusrikkomusten varalle.
Kéy lapi mahdollisia tilanteita, joissa joko yrityksesi tai sen toimitusket-
jun henkilostd tai viranomaiset havaitsevat sopimusrikkomuksen/hyvak-
sikdytt64d. Varmista, ettd yritykselldsi on kyky reagoida nopeasti sopimus-
rikkomuksiin. Tyboikeuden rikkomukset eivit ole rikosoikeuden alaisia,
mutta vakavat tyéperdiseen hyviksikdyttd6n ja ihmiskauppaan liittyvat
teot ovat rikoksia, joista voidaan tuomita vankeusrangaistus. Ihmiskau-
pan uhrit kirsivéit usein vakavista seurauksista, ja heilld on oikeus julkisin
varoin maksettuihin erikoistuneisiin tukipalveluihin. Uhrien oikeuksien
toteutumisen kannalta on tdrkedd, ettd yritykselld on selked strategia,
miten reagoida hyvéksikéayttotilanteita kohdatessa.

Sanktiot tydrikoksista ovat pienid, joten tydperdinen hyvéksikdytt6 on
melko riskitontd ja taloudellisesti erittdin tuottoisaa. Jotkut yritykset ovat
kehittdneet omat seuraamusmallinsa harmaan talouden torjumiseksi ja
tyontekijéiden oikeuksien puolustamiseksi.

AN NANA Tydkalupakki yrityksille
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Hyva kdytanté Suomesta: sanktiot harmaan talouden torju-
miseksi

Senaatti-kiinteistot on hyva esimerkki toimijasta, joka asettaa toimit-
tajille normaalia tivkempia vaatimuksia esimerkiksi koskien urakoiden
ketjuttamista. Senaatin talousrikollisuuden torjuntaan liittyvat ohjeet
kattavat niin rakennus- ja kunnossapitohankkeet kuin palveluhankin-
nat ja ylldpidon. Ohjeiden mukaan toimittajan tulee toimittaa esimer-
kiksi selvitykset myos kaikista toimittajan alihankintaketjuun kuuluvista
alihankkijoista ja se saa kayttad vain tilaajan etukateen kirjallisesti hy-
vaksymid alihankkijoita. Kaikkien tydmaalla olevien perehdytys tulee
hoitaa sellaisella kielelld, ettd asia varmasti ymmmarretadn.

Toimintaohjeisiin on sisallytetty myds sanktioita harmaan talouden
torjumiseksi. Puutteista tai laiminlydnneistd voidaan maardatd toimit-
tajille sakko, esimerkiksi jos alihankkijaa ei ole hyvaksytetty. Sakko voi

olla jopa 10 000 euroa.

Lisalukemista ja hyodyllisia linkkeja:

HEUNTI:n opas yrityksille ja tyonantajille
riskienhallintaan erityisesti alihankinta-

ketjuissa: https://www.heuni.fi/en/index/
publications/heunireports/reportse-
ries88aopasuyrityksillejatyonantaijilleriski-

enhallintaanerityisestialihankintaketjussa.
html

Handbook on Business and Human Rights
for Legal Practitioners (Liiketoiminta ja
ihmisoikeudet, juristin kasikirja; 2018):
https://rm.coe.int/business-and-hu-
man-rights-a-handbook-of-legal-practi-

tioners/168092323f

ILO Combating Forced Labour: A
Handbook for Employers and Businesses
(Pakkotyon torjunta: tyénantajan ja

yrityksen kasikirja):_https:/www.ilo.org/

wcmsp5/groups/public/---ed_nor-

m/---declaration/documents/publication/
wcms_101171.pdf

Ohjeistus ulkomaalaisten tyontekijoiden
rekrytointiin ja palkkaamiseen liittyvien
vadrinkdytosten ja tyéperdisen ihmiskau-
pan ennaltaechkaisemiseksi: https:/www.
heuni.fi/en/index/publications/heunire-
ports/reportseriesno.79.ohjeistusulkomaa-
laistentyontekijoidenrekrytointiinjapalk-
kaamiseenliittyvienvaarinkaytostenja-
tyoperaisenihmiskaupanennaltaehkaise-
miseksi.html

OECD:n asianmukaisen huolellisuuden

ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan:_
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi,
bitstream/handle/10024/161430/TEM_op-
paat_5_2019_OECDn_asianmukaisen
huolellisuuden_ohjeet_04032019.

pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tilaajavastuulaki https:/www.vastuu-

roup.fi/fi-fi/tilaajavastuulaki
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