Tiedota yrityksen hyvéksikaytén torjuntaan liit-
tyvasta strategiasta ja mahdollisista toiminta-
ohjeista sidosryhmille, urakoitsijoille, aliurakoitsi-
joille ja liikekumppaneille, mieluiten kasvokkain.
Jarjesta teemaan liittyen saannéllisia tapaami-
sia toimitusketjun kumppaneiden kanssa ja tie-
dottakaa heitd tydperdisen hyvaksikayton riskis-
td. Tutustu toimitusketjunne ihmisiin ja yrityksiin.

— Kayta apuna HEUNI:n Opasta yrityksille ja
tyonantadjille riskienhallintaan erityisesti alihan-
kintaketjuissa seka FLOW-hankkeen julkaisua
"Likainen vyyhti. Tyéperdisen hyvaksikayton lii-
ketoimintamalli” joka sisaltda lisaa tietoa naista

ilmidista.
Yhi useammat yritykset ovat sitoutuneet ihmisoikeuksien kunnioittami-
seen ja julkaisevat vuosittaisen vastuullisuusraportin. Naistd edistysaske-
leista huolimatta paikallisten toimitusketjujen tydolosuhteet ovat jadneet
vahemmalle huomiolle. Yritysvastuustrategia on myos yritysten kilpailu-
kyvyn kannalta entista tirkedmpi. Se edistda riskienhallintaa, tuottaa Lisad henkildston (erityisesti johtajien ja esimies-
sadstojd, parantaa sijoittaja- ja asiakassuhteita, tehostaa henkilostohallin- ten) tietoisuutta tysperdisesta hyvéksikaytéstd, ih-
toa ja tuottaa innovaatioita. Tama tyokalu auttaa yrityksid laatimaan miskaupostanpakkotyestasniininivilttaauistalancis
lkean strategian tyoperaisen hyviaksikayton ja ihmiskaupan ehkaisemi tusmerkeistd sekd lainsa3ddnndstd: a) Kartoita,
€ Strateglan tyop lyvaksikayton ja ih upan eh ! keitd ovat mahdolliset tydntekijat, jotka ovat kaik-
seen seka sisdllyttamaan strategian yrityksen toimintatapoihin- ja mallei- kein alttimpia hyvéksikaytslle. b) Hanki tietoa ulko-
hin. Alla on lista suosituksia strategian ja sen edustamien arvojen jalkaut- maalaisten ja madraaikaisten tyontekijdiden hyvak-
tamiseksi yrityksissd. Listan suositukset sisaltdvat myos lisa- sikdyton riskid lisdavistd tekijéistd. c) Kay
tyokaluja, joihin I6ytyvit linkit strategiatyokalun lopusta. vworopuhsltaljaitesyhteistyotalviranomaistenikans
salaisjarjestojen, tyosuojelutarkastajien, tydnantaja-
jarjestojen ja ammattiliittojen kanssa mahdollisten
tapausten tunnistamiseksi ja raportoimiseksi.
— Kayta julkaisun “"Kumppanien arviointityokalua
- tunne partnerisi” s. 36
Tunnista ja madrittele yrityksesi keskeisten arvojen yhteydet ihmisoikeuksien kun- Sitoudu kirjallisesti eettiseen ja ammatti- Laadi yritykselle toimintaohjeet hyvaksikaytén ja
nioittamiseen ja erityisesti tyoperdisen hyvaksikaytén ehkaisyyn seké suorissa tyo- maiseen toimintaan, tydeldman perusperi- ihmiskaupan ehkdisemisesta sen toimitusketjussa ja
suhteissa ettd alihankkijoita kayttaessa. Sisallyta ne yrityksesi padstrategiaan ja aatteisiin ja -oikeuksiin sekd tydperdisen hy- varmista, ettd niitd noudatetaan koko toimitusket-
madgdrittele valittémat ja pitkén tahtdimen vastuullisuustoimenpiteet. Jos yrityksen vaksikdyton ja ihmiskaupan torjuntaan niin jussa. Ota seuraavaksi listatut toimintaohjeet huo-
arvot ovat ristiriidassa ihmisoikeuksiin liittyvien vastuiden kanssa, yrityksen periaat- suorissa tydsuhteissa kuin koko toimitusket- mioon yrityksen kaikissa prosesseissa, erityisesti
teita on tarkistettava esimerkiksi nostamalla tdarkeysjarjestyksessa tydperdisen hy- jussakin. Takaa tydntekijoille kirjallisesti, etta rekrytointiin sekd& urakoitsijoiden, aliurakoitsijoiden
vdksikayton ehkdiseminen kustannustehokkuuden ylapuolelle. Tarkista, onko yrityk- heillad on oikeus solmia ja irtisanoa tyésuhde ja lahetettyjen tyontekijéiden kayttéon liittyvissa
sesi strategia toimintamaan sadntelyn ja toimialan mahdollisten ihmisoikeuksiin vapaasti. toiminnoissa.
liittyvien toimintaohjeiden tasalla.
— Kayta apuna ILO:n julistusta tyéelamén — Kayta apuna HEUNLI:n opasta yrityksille ja
— Kayta apuna YK:n Global Compactin kymmenté periaatetta ja perusperiaatteista ja oikeuksista ja YK:n tyonantgjille riskienhallintaan erityisesti
"Riskien arviointityokalua” s. 30. Ihmisoikeuksia kasitellaan liike-elaman ja ihmisoikeuksien alihankintaketjuissa osiota A s. 16: Yleiset
Global Compactin periaatteissa 17-22. perusperiaatteita. varotoimenpiteet. Hyédynna myés kansainvdlisen
tyojarjeston julistusta tydelaman perusperiaatteista
ja -oikeuksista seka YK:n liike-eldman ja
ihmisoikeuksien perusperiaatteita.
Osa julkaisua Lietonen, A., Jokinen, A. & Ollus, N. (2020):
Navigoi kohti vastuullista toimitusketjua. Tyokalupakki yrityksille e Julkaistu EU-rahoitteisessa hankkeessa “FLOW. Flows of illicit funds and victims of human trafficking: uncovering
* *
ty6peraisen hyvaksikdyton ja ihmiskaupan ennaltaehkéisemiseksi. 7 the complexities” Hankkeen on rahoittanut Euroopan unionin sisdisen turvallisuuden rahasto, joka koskee poliisiyh-
Helsinki: HEUNI. e teistyotd, rikollisuuden ehkaisemisté ja torjumista seka kriisinhallintaa (ISF-P). Julkaisussa esitetyt nakemykset ovat

sen kirjoittajien eivatka valttimarted edusta Euroopan komission virallista kantaa.

Koko julkaisu on saatavissa taalld.


https://www.heuni.fi/material/attachments/heuni/reports/1kfxlI7mb/FIN-Toolkit-for-Responsible-Businesses_WEB_09072020.pdf

Sitoudu kirjallisesti edistam&an (ulkomaa-
laisten) tydntekijéiden oikeuksia ja tuke-
maan heitd oikeuksien saamiseksi. Paranna
ulkomaalaisten tydntekijoiden tietoisuutta
hyvaksikaytdstd (esim. jaettavilla lehtisill&) ja
siitd, minne ottaa yhteyttd mahdollisten on-
gelmien ilmetessd. Tiedottamisen tulisi olla
osa virallista perehdytystd ja/tai tietoa voi-
daan jakaa esimerkiksi ensimmadisend tyo-
pdivand perehdytyksen tai koulutuksen yh-
teydessa.

— Kayta ILO: n julistusta tyéelaman
perusperiaatteista ja oikeuksista, viranomai-
silta saatavia infolehtisia liittyen ulkomaa-
laisten tyontekijoiden oikeuksiin, ja julkaisun
"Tyoépaikan arviointityokalua”, s 46

Laadi henkildstdlle eri vastuutasoille sopivat,
selkedt menettelyt tilanteita varten, joissa a)
yritys tai viranomaiset havaitsevat sopimus-
rikkomuksen, b) havaitaan tyéperdisen hy-
vaksikayton ja/tai ihmiskaupan tunnusmerk-
keja tai c) henkiléstd saa valituksen tai
vihjeen tydperdisestd hyvaksikaytosta tai ih-
miskaupasta.

— Kayta apuna HEUNL:n opasta yrityksille ja
tyonantgjille riskienhallintaan erityisesti
alihankintaketjuvissa kohtaa “Tydperdisen
hyvéksikéyton ja ihmiskaupan tunnusmerkit”
sivuilla 23-24 ja taman julkaisun kohtaa
“Epdailysten heréatessa” sivulla 55.

Vahvista ja yhdenmukaista tydntekijéiden
ja alihankkijoiden tydolosuhteiden valvontaa:
A) Tee sadnnéllisia yllatystarkastuksia, audi-
tointeja tai tyépaikka-arviointeja. B) Perusta
turvallinen ilmoituskanava, jonka kautta kuka
tahansa voi ilmoittaa (myds anonyymisti) tyd-
oloja koskevista epdilyisté tai ongelmista ai-
dinkielelldan tai muuten puhumallaan kielella.
Pida huolta siitd, ettd ilmoituksiin reagoidaan
tehokkaasti ja ripedsti. C) Jarjesta tydnteki-
joille mahdollisuuksia kertoa tydoloistaan
epavirallisesti.

— Kayta julkaisun “Ty6paikan
arviointityékalua”, s. 46

Seuraa toimintaohjeiden ja hyvéaksikay-
tén vastaisen strategian toimeenpanoa.
Arvioikaa strategian toteutumista ja ra-
portoikaa siitd vuosikertomuksissanne.

— Kayta UNGP-periaatteiden
raportointikehysta.

Lisalukemista ja hyoédyllisia linkkeja:

Kansainvilisen ty6jarjeston julistus
ty6eldmén perusperiaatteista ja -oikeuksis-
ta (1998): https://tem.fi/docu-
ments/1410877/2870803/ILOn_ julistus
tyon_perusoikeuksista.pd,
e87f5168-f3ef-464b-859c-ad742d3f5a0b/
ILOn_julistus_tyon_perusoikeuksista.pdf

YK:n Global Compact: https:/www.
unglobalcompact.org/

YK:n Global Compact — kymmenen
periaatetta: https://www.unglobalcompact.

org/what-is-gc/mission/principles

YK:n Global Compactiin perustuva

yritysvastuuopas:_https:/www.unglo-

balcompact.org/library /1151

YK:n liike-elamin ja ihmisoikeuksien
perusperiaatteet (UNGP):_https:/www.
ohchr.org/Documents/Publications/
GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

UNGP-periaatteiden raportointikehys:
https://www.ungpreporting.org/

HEUNTI:n Opas yrityksille ja tyénantajille
riskienhallintaan erityisesti alihankinta-

ketjuissa (2018):_https://www.heuni.fi/en/
index/publications/heunireports/

reportseries88aopasyrityksillejatyonanta-
jilleriskienhallintaanerityisestialihankinta-

ketjussa.html

FLOW-hankkeen julkaisu “Likainen
vyyhti. Tyoperiisen hyviksikayton
liiketoimintamalli” https://www.heuni.fi/
material/attachments/heuni/reports/7H-
GUqedNP/FLOW_W?2_FI_Digi-

tal_10032020.pdf

Institute for Human Rights and Business
(IHRB): Tyonantaja maksaa -periaate —
vastuullinen rekrytointi: https:/www.ihrb.
org/employerpays/the-emplo-
yer-pays-principle

Talouseldmén toimijoiden tyokalupakki
ihmiskaupan torjuntaan:_https://csd.bg/
fileadmin/user_upload/publications_libra-
ry/files/2019_08/Toolkit__EN.pdf

Tyokaluja “modernin orjuuden” torjun-
taan: https://www.stronger2gether.org/

resources/

Ty6- ja elinkeinoministerion lista
selvityksistd Suomessa liittyen yrityksiin ja
ihmisoikeuksiin: https://tem.fi/yrityk-
set-ja-ihmisoikeudet/
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