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Tietokooste

Tydelamadarikollisuus, tyoperdinen
hyvaksikaytto ja tyéturvallisuus

Mitkda ovat keskeiset kdsitteet?

TYOELAMARIKOLLISUUS VIITTAA rikoksiin, jotka liittyvét tyo-
hon ja tydmarkkinoihin. Siind yrityksen omistaja tahal-
lisesti rikkoo tydelamadn liittyvid lakeja, madrayksia tai
sopimuksia, joko yksin tai yhdessé muiden kanssa. Tyd-
elamarikollisuus vahingoittaa tydntekijoitd, muita yrityk-
sid tai valtiota. Tydperdinen hyvaksikayttd, vadristynyt
kilpailun ja yhteiskuntarakenteiden heikentyminen ovat
osa tyoelamadarikollisuutta. Kansallisesta lainsadddnnosta
riippuen tydeldmarikollisuuteen voi sisaltyd erilaisia rikok-
sia, kuten tydperdinen ihmiskauppa, tydperdinen hyvak-
sikayttd, palkkavarkaus, kiskonnantapainen tydsyrjintd ja
kiskonta tydeldmdassa. Siihen voi liittyd myds muita rikok-
sia, kuten veropetokset, sosiaaliturvahuijaukset, talousri-
kokset, rahanpesu sekd tydturvallisuusrikokset.

TYOPERAINEN HYVAKSIKAYTTO viittaa tilanteisiin, joissa
tyontekijoiden tydehtoja ja perusoikeuksia loukataan.
Kaytannossd tama tarkoittaa ylipitkia tydpdivid, alipalk-
kausta tai palkan maksamatta jattamistd, vaarallisia tyd-
oloja tai tydntekijan liikkumisen ja vapauksien rajoittamis-
ta. Pahimmillaan tilanteeseen voi liittyd myos uhkailua,
vakivaltaa tai velkasidonnaisuutta. Tydperdisen hyvaksi-
kayton tavoitteena on maksimoida voitto tydntekijdiden
hyvinvoinnin kustannuksella. Vakavimmat tydperdisen
hyvaksikaytdn muodot voivat tayttad tydperdisen ihmis-
kaupan tunnusmerkiston.

—

Mitd on tySperdinen hyvéksikéytts ja
mihin sen litkketoimintamalli perustuu?

TYOPERAINEN HYVAKSIKAYTTO alkaa usein harhaanjohtavasta rekry-
toinnista. Ihmisille luvataan hyvapalkkaisia ja ndenndisesti laillisia
tyopaikkoja. Heiltd voidaan myds perid suuria maksuja tydpaikan
saamisesta. Kun tydntekija on rekrytoitu, hdnet voidaan painostaa
pysymadn tydssd velan vuoksi, joka on syntynyt tyén saamiseksi.
Painostamiseen voidaan kayttad myos uhkailua, matkustusasiakir-
jojen takavarikointia tai muita kontrollikeinoja. Tyd voi olla muodol-
lisesti taysin laillista. Tydntekijalld voi olla asianmukaiset oleskelu- ja
tydluvat sekd kirjallinen tydsopimus. Todellisuudessa tyéehdot voi-
vat olla erilaiset kuin paperilla: tyéntekijd ei saa lakiscdteista palk-
kaa, tydajat ovat kohtuuttoman pitkat, tydturvallisuusmadrayksic
rikotaan ja tyénantaja voi kontrolloida tydntekijad tavoilla, jotka es-
tavat hantd lopettamasta tysta.

Tydperdista hyvaksikayttdd ohjaa liketoimintamalli, jossa tyénanta-
ja hydtyy tydntekijoiden kustannuksella. Tavoitteena on maksimoi-
da voitto. Hyvaksikéayton liketoimintamalli perustuu yleensd kahteen
strategiaan: kustannusten vahentdmiseen ja lisGtulojen kerryttd-
miseen. Kustannuksia véhennetddn esimerkiksi maksamalla liian
vahan tai jattadmalla palkkoja maksamatta, teettamalld ylipitkic
tyopaivid, laiminlydmalld turvallisuusmadrayksia seka kiertamallé
veroja ja sosiaalimaksuja. Lisatuloja kerrytetédn perimalld rekrytoin-
timaksuja ja laskuttamalla ylihintaisia kustannuksia esimerkiksi tyo-
vdlineistd, kuljetuksesta tydpaikalle, majoituksesta, ja ruoasta. N&in
tyontekijalle syntyy velkaa ja heiddn riippuvaisuutensa tydnanta-
jasta tai hyvaksikayttdjasta lisaantyy.




Millaisia riskejéa ulkomaalaiset tyéntekijat kohtaavat

ja miten hyvaksikaytté liittyy tyoympdristéon?

Miten riskeihin yritetdan puuttua

Pohjoismaissa?

ULKOMAALAISTAUSTAISET TYONTEKIJAT ovat usein alttimpia tydperdiselle hy-
vaksikaytolle kuin muut tyontekijat, kuten nuoret ja osatyokykyiset tyonte-
kijat. Heidan asemansa tydmarkkinoilla on usein ep&varmempi, ja heillé on
vahemmdn tietoa oikeuksistaan. He voivat kohdata syrjintéd sekd laittomia
kaytantoja, vaarallisia tydoloja ja epdvarmoja tydsuhteita. Ulkomaalais-
taustaiset tyontekijat voivat kohdata myods vale- ja pakkoyrittdjyyttd, jossa
tyontekija ei edes tiedd olevansa paperilla itsendinen ammatinharjoittaja
tai tekevansa yritt&jatyota.

Tyoturvallisuuteen ja tydterveyteen liittyvat rikkomukset voivat
olla merkkeja myds tydelamdarikollisuudesta ja tydperdisestd
hyvaksikaytostd. Ne voivat olla osa hyvaksikdyttdéon perustu-
vaa liikketoimintamallia tai osoittaa muita rikkomuksia.

Ulkomaalaistaustaiset tydontekijat voivat kohdata suku-
puolesta ja alasta riippumatta monenlaisia hyvaksikay-
tédn muotoja ja huonoja tydoloja. Tyypillistd on liiallinen
kuormitus ja vahainen vaikutusmahdollisuus omaan
tyohon. Liiallinen kuormitus voi tarkoittaa fyysisesti ras-
kaita toitd, liian tiukkaa tydtahtia, pitkid vuoroja, véhai-
sid taukoja ja rajallista vapaa-aikaa. Tamé johtaa usein
eristdytymiseen ympdardivastd yhteiskunnasta. Talldin
tyontekijsilla on yleensd vain vahdn mahdollisuuksia vai-
kuttaa tydehtoihinsa.

Riskit vaihtelevat aloittain. Miesvaltaisilla aloilla, kuten
kuljetus- ja rakennusaloilla, korostuvat turvallisuusris-
kit. Niitd pahentavat usein puutteellinen ammattitaito,
vahainen kokemus, tietdmattomyys turvallisuusmad-
rayksistd ja heikko kielitaito. Naisvaltaisilla aloilla, kuten
terveydenhuollossa, sosiaalialalla, majoitus- ja ravinto-
la-alalla, riskeihin voi kuulua myés seksuaalinen hairinté
ja vakivalta.

POHJOISMAAT EROAVAT toisistaan siind, miten ne valvovat ja kdsittelevat
tyoturvallisuuden, tydympadristériskien ja tydperdisen hyvaksikayton yh-
teyttd. Erot johtuvat valvontaviranomaisten ja ammattiliittojen tehtdvis-
1@, toimintavaltuuksista ja resursseista. Suomessa tydsuojelutarkastaijilla on
valtuudet valvoa tydehtoja, myds palkkoja. Norjassa heillé on vastaavat
valtuudet niilla aloilla, joilla tydehtosopimukset ovat yleissitovia. Ruotsissa ja
Tanskassa tydympdristdviranomaiset voivat puuttua vain tydturvallisuuden
ja ty&terveyden kysymyksiin.

Tybehtojen, kuten palkkojen, valvonta on ndissé maissa ammattiliittojen
vastuulla. Islannissa kaytéssd on hybridimalli, jossa ammattiliitot ja viran-
omaiset valvovat tydoloja yhdessd. Kansalliset linjaukset ja strategiat tyo-
elamarikollisuuden, tyéturvallisuuden ja tydperdisen hyvaksikaytdn torjun-
nassa vaikuttavat siten ratkaisevasti kdytdnndn toimintatapoihin

INTEGRATE-hanke

POHJOISMAIDEN MINISTERINEUVOSTON rahoittama INTEGRATE-hanke on Eu-
roopan kriminaalipoliitikan instituutin (HEUNI), norjalaisen Fafo-instituutin
sekd ruotsalaisen Lundin yliopiston toteuttama. Hankkeessa on tarkastel-
tu tydelé@madrikollisuuden, tydympdristoriskien ja tydperdisen hyvaksik&ytén
linkkej& Pohjoismaissa aiemman kirjallisuuden ja asiantuntijoiden ryhmdékes-
kusteluiden pohjalta. Hankkeessa valmisteltiin sekd loppuraportti ettd info-
paperi ja tarkistuslista tydsuojelu- ja muille viranomaisille ja ammattiliitoille
sekd muille relevanteille toimijoille.

Hankkeen osana tehtiin myds 12 videota hyvistd kéyt&nnodistd. Naissd ly-
hyissd videoissa tyodsuojelun, uhreja auttavien tahojen ja liittojen edustajat
kertovat toimintatavoista tydperdisen hyvaksikdytdn tunnistamiseksi ja eh-
k&isemiseksi sekd tiedon jakamiseksi ulkomaalaistaustaisille tydntekijoille eri
Pohjoismaissa.

CLéyd&t videot taalts > )




Tarkistuslista

Tarkistuslista tyoperdiseen
hyvaksikayttoon liittyvien tyo-
turvallisuusriskien tunnistamiseen

TYOSUOJELUTARKASTAJILLA ON keskeinen rooli turvallis-
ten ja reilujen tydolojen varmistamisessa. Tarkastuksilla
he voivat havaita sekd tydturvallisuuden ja tydterveyden
puutteita ett& merkkejd tydperdisestd hyvaksikaytdstd ja
tyorikoksista. Myds muut viranomaiset, kuten veroviran-
omaiset, terveys- ja palotarkastajat, ja elintarvikevalvon-
ta, sekd tydmarkkinaosapuolten edustajat voivat kohda-
ta tilanteita, joissa téllaisia merkkejd ilmenee.

Tarkastgjilla ja muilla toimijoilla on p&adsy tydpaikoil-
le, tydntekijoiden ja tydnantajien pariin. T&dma tarjoaa
heille konkreettisen mahdollisuuden tunnistaa hyvéksi-
kayton merkkejd. He voivat myds auttaa ulkomaalaisia
tyontekijoitd ja muita tydntekijoitd kertomalla ndille hei-
dan oikeuksistaan ja saatavilla olevasta tuesta, jota vi-
ranomaiset, ammattiliitot ja kansalaisjarjestét tarjoavat.
Lisaksi heilla on tarked rooli siing, ettd mahdolliset hy-

vaksikaytdn uhrit ohjataan avun piiriin.

Tydsuojelutarkastajat voivat myds maarata erilaisia
seuraamuksia tydnantaijille, jotka syyllistyvat rikkomuk-
siin. Seuraamuksia voivat olla esimerkiksi sakot tai toi-
mintaohjeet ja kehotukset. Muut tarkastusviranomaiset
— kuten elintarvike- tai palotarkastajat — voivat lisdksi
esimerkiksi keskeytt&d tai kielt&id toiminnan.

Tarkastuksia tekevien henkildiden on térkedd tunnistaa
tyoperdisen hyvaksikayton riskit yhdistelemalléa erilaisia,

esimerkiksi tydturvallisuuteen, tydaikoihin ja tydnanta-
javelvollisuuksien laiminlydnteihin liittyvié havaintoja.
Vaikka yksittdiset havainnot voivat nayttdd vahaisiltd,
yhdessd ne voivat paljastaa, ettd kyse on hyvaksikayt-
totapauksesta. Tietoa voidaan kerdtd keskustelemalla
tydntekijdiden ja tydnantajien kanssa, jonka liséksi voi-
daan tehdd havaintoja tydntekijdiden ulkoasusta, mie-
lialasta ja tydpaikan turvallisuudesta sekd tydturvalli-
suusmadraysten noudattamisesta.

Tyoterveyteen ja tydturvallisuuteen liittyvat rikkomuk-
set voivat antaa viitteitd myds muista ongelmista, ku-
ten alipalkkauksesta ja tydperdisestd hyvaksikdytds-
td. Téma tarkistuslista on tyokalu, jonka avulla voidaan
tunnistaa rikkomuksia, joilla voi olla yhteys tydperdiseen
hyvaksikayttdon.
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TAMA TIETOKOOSTE JA TARKISTUSLISTA on suunnattu erityisesti tydsuojelutarkastaijil le, tydmarkkinaosapuolille ja muille

[ [
I a rklst USI Ista keskeisille toimijoille. Materiaalien avulla voidaan paremmin tunnistaa tydturvallisuuden ja tydterveyden puutteita jo

rikkomuksia, joilla voi olla yhteys tydperdiseen hyvaksikayttdéon ja tydeldmarikollisuuteen.

~| 1 | Perehdytykseen liittyvat puutteet —~ 3 | Tyévaatteisiin ja varusteisiin liittyvat puutteet
O Riittaméatdén perehdytys tysturvallisuus- ja tydterveysvaatimuksista. O Tyénantaja ei tarjoa tarvittavia tyévaatteita ja turvajalkineita, mukaan
O Riittamaton tiedottaminen oikeudesta tydterveyshuoltoon sekd siitd, lukien adriclosuhteisiin (kuumuus ja kylmyys) tai kemikaalien kasittelyyn
mistd lakisaditeinen tydterveyshuollon palveluntarjoaja l6ytyy. soveltuvia varusteita.
O Riittamatdn perehdytys tyctehtaviin ja turvallisiin tydtapoihin. O Suojsvoc:ltketuks)en ja henkilésuojcigten (eljlmilkypdlidt' kasineet,
maskit, jalkineet) puuttuminen tai niiden virheellinen kaytto.
O Riittamaton ohjeistaminen suojavaatetuksen ja henkildnsuojainten ) J ] P . Y o
kaytosta sekd erilaisten koneiden ja tyskalujen kaytésta. O Suojavaatteiden soveltumattomuus tydtehtavan sisaltamiin erityisiin
vaaratekijoihin.
O Tyéhoén on palkattu henkilditd, joilla ei ole vaadittua patevyyttd tehtavadn. J

~| 2 | Tydaikaan liittyvét puutteet Selkeitd hyvaksikdayton merkkeja on paljastunut
semmoisista, ettd tyévaatteet ei ole olosuhteisiin sopivia.
Hyvin tyypillista etta on iso porukka aliurakoitsijoita,
Idhetettyja tyontekijoitd, joilla ei ole talvivaatteita. Sehdn
kertoo sen yrityksen maksukyvysté muutenkin ja kuinka
paljon se niista tyontekijoista valittad. Tydvaatteet on

O Ty&vuoroluetteloon merkityt tyévuorot eivat vastaa todellisia tydaikoja. muutenkin minun mielesta hyva signaali.

O VYlipitkat tyoajat.

O Kirjallisten tydvuoroluetteloiden puuttuminen ja tydntekijdiden
informoimatta jattéminen tydvuoroista ajoissa.

O Tyspaikalla tydskentelee tyontekijoitd, joiden pitdisi olla tydvuoroluettelon — Ammattiliton edustaja, Suomi
merkintdjen mukaan vapaalla.

O Tyopaikalla tydskentelee tyontekijoitd, joita ei ole merkitty lainkaan
tydvuoroluetteloon.

~ 4 | Tyénantajan velvollisuuksiin liittyvat puutteet

O Ei mahdollisuutta pitad lakisadteisié taukoja.

O Paivittaisten ja viikoittaisten lepoaikojen noudattamatta j&ttéminen. O Tyénantaja ei ole jarjestéinyt ennalta ehkdisevad tydterveyshuoltoa.

O Tyépaikalla ei ole luotettavaa jarjestelmad todellisten tydaikojen O Tyénantaja ei vastaa tydtapaturmista aiheutuvista terveydenhuollon
kirjaamiseen. kustannuksista eikd tydkyvyttdmyydestd johtuvista ansionmenetyksistd.

O Tysaikakirjausten manipulointi tai vadrentaminen. O Tyénantaja rajoittaa tai estdd padsyn terveydenhuollon palveluihin.

O Epasadannéllinen tai ennakoimaton tydvuorosuunnittelu. O Tydnantaja ei mydnnd palkallista sairauspoissaoloa.

O Paivystys- tai varallaolovelvoitteet iiman korvausta tai lepoaikaa. O Tydnantaja palauttaa tydntekijat heidan Idhtémaahansa valittémasti

O Vapaapdivien tai lomien puuttuminen. tybtapaturmien jalkeen.




5 | Tyéturvallisuuteen liittyvét puutteet

O Vaarallisten tai terveydelle haitallisten tydskentelyolosuhteiden
laiminlydnti, kuten pdlyn ja asbestin puutteellinen hallinta.

O Turvattomat tydvdlineet ja puutteellinen kunnossapito.

O Ohjeistuksen puuttuminen tyévalineiden ja tydkalujen turvallisesta
kayttotavasta.

O Tyoévalineiden kayttéminen yli niiden turvallisten kayttorajojen.

O Vaaralliset telineet, tikkaat tai korkealla sijaitsevat tydskentelyalustat.
O Liukkaat lattiat, sotkuiset kulkuvaylat tai tukitut poistumistiet.

O Vaaralliset tydmatkat ja likennekelvottomien ajoneuvojen kaytto.

O Puuttuva jarjestelma turvallisuushuomioiden tai -tapaturmien
iimoittamiseen.

OO0 Vastatoimet tydntekijéité kohtaan, jotka raportoivat turvattomista
tydolosuhteista.

O Turvallisuusrikkomusten tutkimatta tai korjoamatta jattaminen.

Tarkastuskierrokseen mulla kuuluu se, etta kdyn myéskin
katsomassa ne asuintilat, mikdli tydntekijat antavat
mahdollisuuden siihen. Siiné vaiheessa, kun menen kellariin
ja siella on ihan selvdsti patjat ja petivaatteet ja jadkaappi,
tai mikroa tai riisinkeitintd niin kylla siind vaiheessa voi ruveta
kyselemddn, ettd "Niin, kuinka pitkia pdivia teette?"”.

— Tydsuojelutarkastaja, Suomi

7 | Psykososiaaliseen stressiin liittyvét merkit

Meilla on ollut jonkin verran naita asbestinpurkajia, jotka
tyoskentelevdat taysin ilman mitaan maskeja tai turvavarusteita.

— Jarjestdn edustaja, Suomi

6 | Majoitukseen liittyvét puutteet

O Asumisen merkit tydpaikalla (esimerkiksi patja ravintolan
takahuoneessa).

O Huono ja ylikuormitettu majoitus, jonka tyonantaja on jarjestanyt.

O Puutteelliset WC- ja peseytymistilat, esimerkiksi kausiluonteisessa
maataloustydssa.

O Kamera- tai muu valvonta majoitustiloissa.

O Ylihintainen majoitus suhteessa alueen tavalliseen vuokratasoon.

O Uupumuksen merkit, kuten jatkuva vésymys tai keskittymisvaikeudet.

O Ahdistuneisuus tai pelokkuus, erityisesti viranomaisten tai tarkastajien
|&isnd ollessa.

O Masentuneisuus tai vetdytyminen, esimerkiksi vahdinen osallistuminen
tai sosiaalinen eristéytyminen.

O Artyneisyys tai tunne-el&maén epdvakaus, joka voi ndkya ékillisiné
mielialan vaihteluina.

O Toivottomuuden tai voimattomuuden ilmaisut, kuten kommentit siitd,
etteivat tyontekijat voi ldhted tydstd tai parantaa tilannettaan.

[ Stressiin liittyvat fyysiset oireet, kuten padnsaryt, vatsavaivat tai
selittdmatdn kipu.

O Haluttomuus puhua vapaasti, mahdollisesti koston, pelon tai
tydnantajan valvonnan vuoksi.

O Pakon tai riippuvuuden merkit, kuten maininnat veloista, asiakirjojen
poisottamisesta tai uhkauksista.

NAMA PIIRTEET JA HAVAINNOT eivat yksittdin valttéimattd osoita, ettd kyseessd
olisi hyvaksikayttdtapaus. Ne kuitenkin tuovat esiin, ettd ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoita koskevat tydturvallisuuden ja tydterveyden puutteet riskialoilla
edellyttévat tarkkaa huomiointia. Yksittdisten puutteiden, rikkeiden tai laimin-
lydntien taustalla voi olla myds laajempia, ulkomaalaisten tydntekijdiden sys-
temaattiseen hyvaksikayttoon liittyvid piirteitd tai jopa ihmiskauppaa.




—

3 o

Muita tyoperdiseen hyvaksikdyttéon viittaavia seikkoja

O Tyéntekijat kertovat alipalkkauksesta, palkanmaksuun liittyvistd
ongelmista tai eivat osaa sanoa, kuinka paljon heille maksetaan.

O Tyéntekijat kertovat maksaneensa tydpaikasta tai tyontekoon
tarvittavasta luvasta, tai ettd heiddn on palautettava osa palkasta
tyonantajalle.

O Tyéntekijoilla ei ole tydsopimusta, tai sopimus on kielelld, jota he eivat
ymmarrd.

O Tysénantaja vastaa kaikkiin kysymyksiin tydntekijoiden puolesta eika
anna heiddn puhua.

O Tyspaikalla on tyontekijoitd, vaikka tydvuorolistojen tai tydaikojen
mukaan heiddn pitdisi olla vapaalla.

O Tyentekijéiden henkildllisyystodistukset ovat tydnantajan hallussa.

O Tyontekijat eivat tiedd tarkkaa tydpaikkansa tai majoituspaikkansa
sijaintia.

O Tyontekijat kertovat joutuneensa tydnantajan harhaanjohtamiksi tai
uhkaamiksi.

O Tyénantaja estdd tyontekijoitd liittymdstd ammattiliittoon.

O Tyémaalla esiintyy tydntekijoita vadrilla tiedoilla, esimerkiksi he ovat
tosiallisesti eri alihankkijan tydntekijoitd.

—

Mita tulisi tehdd, jos havaitsee tyéturvallisuuteen tai

tyoperdaiseen hyvaksikayttéon viittaavia seikkoja?

O Anna tyéntekijoille tietoa heidan oikeuksistaan seka yhteystiedot
tukipalveluihin. Tdma voi olla esitteitd, auttavien puhelinlinjojen
numeroita tai jarjestdjen ja ammaittilittojen yhteystietokortteja. Tiedot
tulisi antaa mieluiten tydntekijéin omalla kielelld ja useissa eri muodoissa,
jotta he voivat ottaa yhteyttd mydhemmin.

O Jos on syyt& epdilld, etta tydntekijat saattavat olla ihmiskaupan
uhreja, ohjaa heiddat heidan luvallaan erityistuen piiriin, kuten
Ihmiskaupan uhrien auttamisjdrjestelmadn.

O Varmista aing, ettd ilman tyslupaa tydskentelevid ulkomaalaisia
tyontekijoitd ei karkoteta ennen kuin on selvitetty, etteivat he ole
ihmiskaupan uhreja tai tydperdisen hyvaksikéytdn kohteita. Tallaisilla
tydntekijsilla voi olla oikeus harkinta-aikaan, oleskelulupaan
tydnantajan hyvaksik&ytdn takia tai korvauksiin ja maksamattomien
palkkojen maksamiseen tydnantajasanktiodirektiivin perusteella.

O Ala painosta tydntekijsité puhumaan, jos he vaikuttavat pelokkailta
tai haluttomilta. He saattavat peldtd, ettd joku kuulee, jos he kertovat
kokemistaan ongelmista. Varmista turvallinen tila keskustelulle. Kaytd
avoimia kysymyksid ja jos yhteistd kieltd ei ole, jarjestd puhelintulkkaus
tai hyddynnd mahdollisuuksien mukaan tekodlyyn perustuvia
kaannaostyodkaluja.

O Ota valokuvia tai videoita, dokumentoi rikkomukset ja raportoi havaitut

poikkeamat organisaatiosi ohjeiden mukaisesti. Jos epdilet rikosta, ota
yhteyttd poliisiin asianmukaisia kanavia pitkin tai tee rikosilmoitus.

O Taustaorganisaatiostasi riippuen anna vihjeitd myods muille toimijoille,
kuten tydsuojeluviranomaisille, poliisille, verottajalle tai kuntien
terveystarkastaijille tilanteissa, jotka koskevat huonoja majoitusoloja, tai
tyomarkkinaosapuolille.

O Aseta tydonantajalle seuraamuksia aina kun se on mahdollista, jos ja
kun se kuuluu toimivaltaasi tarkastusviranomaisena. Naihin voivat kuulua
toimintaohjeet ja kehotukset, sakot tai muut toimenpiteet.

Jos kyseess@ on henkeen tai terveyteen
liittyva uhka, soita 112




—

Vinkkeja tilanteisiin, joissa kohtaat mahdollisesti
hyvdksikdytettyja ulkomaalaisia tyontekijoité

O Toimi uhrilahtdisesti. Kohtele tyontekijad kunnioittavasti. Havainnoi,
kuuntele ja anna aikaa.

O Muista, ettd tydperdisen hyvaksikayttod kokeneiden on usein vaikea
kertoa kokemuksistaan. Ole herkkand ja luo luottamuksellinen ilmaypiiri.
Varmista, ettd voitte puhua niin, etteivat muut kuule.

O Varmista, ettd ymmarratte toisianne. Kaytd luotettavaa ja
puolueetonta tulkkia tarvittaessa. Alé koskaan kéytd tulkkina
tydnantajaa tai toista tydntekijad.

O Kerro tyontekijdlle, ettei hantd epailla mistadn, vaan valvonta kohdistuu
tydnantajaan ja tarkastaja on paikalla varmistamassa, ettd tydpaikalla
asiat ovat kunnossa. T&ma on erityisen tarkedd silloin, kun tarkastus
tehdd@dn yhteistydssd esim. poliisin kanssa.

O Esité yksinkertaisia jo avoimia kysymyksid, jotta voit selvittad
mahdollisia puutteita tydsuhteen ehdoissa, tydskentelyoloissa tai muilla
osa-alueilla.

O Kerro tydntekijalle aina, miten hédnen antamiaan tietoja kdytetadn,
miten niitd kdsitellddn jo mitd jatkotoimia mahdollisesti seuraa.
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Kansalliset yhteystiedot

Lisé@d luettavaa

IHMISKAUPAN UHRIEN TUNNISTAMIS- JA OHJAUSMEKANISMI (NRM):
Kdasikirja uhrien tunnistamiseen ja auttamiseen.

REPORT SERIES N2 95B: Tyoperdisen ihmiskaupan paljastaminen
| Heuni.

POLICY BRIEF 3/2020: Miten puuttua tydperdiseen ihmiskauppaan
ja hyvaksikayttédn? Onnistuneen tutkinnan edellytykset | Heuni.

POLICY BRIEF 2/2023. IHMISKAUPPA: Pakottava kontrolli jo
rikostutkintaan liittyvé kuulustelu | Heuni.

TYOSUOJELUVIRANOMAISEN TOIMINTA ihmiskaupan uhrien
tunnistamisessa ja auttamisjdrjestelmddn ohjaamisessa —
tydsuojelun sisdinen ohje.

* Rikosuhripaivystys RIKU: puh. 116 006 suomeksi ma-to klo 9-18 ja pe
9-16 sekd ruotsiksi ma—pe klo 12-14 (maksuton). Juristin puhelinneuvonta
0800 161177 ma—to klo 17-19 (maksuton). www.riku.fi/yhteystiedot.

* |hmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma: puh. +358 (0)2 954 63
177 (ppm/mpm) avoinna vuorokauden ympdri. Sahkdpostiosoite:
ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi. ihmiskauppa.fi/ota-yhteytta.

* Poliisi: Hatatilanteessa soita 112. Neuvontapuhelin kiireettdmissd asioissa
0295 419 800 (ma—pe 8.00-16.15, la—su suljettu). Verkkosivut, joista
l6ydat lahimman poliisilaitoksen yhteystiedot: poliisi.fi/yhteystiedot.
Nettivihjeen jattaminen: poliisi.fi/jata-vihje.

*  Tyo6suojelu: Valtakunnallinen puhelinneuvonta numerossa 0295 016
620 palvelee maanantaista perjantaihin klo 200-15.00 (rakennusalan
neuvonta ma-—pe klo 200-12.00). Tarkempaa tietoaq, listid neuvontaa
ja poikkeukset verkkosivuilla: tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/
puhelinneuvonta.

* Anna vihje harmaasta taloudesta: tyosuojelu.fi/harmaa-talous/anna-
vihje.

*  SAK:n tyésuhdeneuvonta: 0295 016 620 maanantaista perjantaihin
kello 9-15, tyoelamanpelisaannot.fi/fi/sakn-tyosuhdeneuvonta.

* Ulkomaalaisena tydntekijand Suomessa -opas 18 kielelld
(Tyssuojeluhallinto).

* Ulkomaalaisen tydntekijan oikeuksia kdsittelevé animaatio 16 kielell&
(Rikosuhripdivystys).

*  Work Help Finland -mobiilisovellus 26 kielelld.

* Teollisuusliiton Hermes -sovellus 10 kielell&.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/271cea88-b2a9-4591-afe0-49132cd0e07d
https://heuni.fi/-/report-series-no.-95b#433791fe
https://heuni.fi/-/report-series-no.-95b#433791fe
https://heuni.fi/-/policy-brief-3-2020#433791fe
https://heuni.fi/-/policy-brief-3-2020#433791fe
https://heuni.fi/-/pakottava-kontrolli-ja-rikostutkinta#13f8cc09
https://heuni.fi/-/pakottava-kontrolli-ja-rikostutkinta#13f8cc09
http://www.riku.fi/yhteystiedot
http://ihmiskauppa.fi/ota-yhteytta
http://poliisi.fi/yhteystiedot
http://poliisi.fi/jata-vihje
http://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
http://tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/puhelinneuvonta
http://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/anna-vihje
http://tyosuojelu.fi/harmaa-talous/anna-vihje
http://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/sakn-tyosuhdeneuvonta
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/oppaat/ulkomaalaisena-tyontekijana-suomessa
https://www.youtube.com/playlist?list=PL903sDYZJlrRSwDPkX7pLpf1I2ZvFEEKI
https://intermin.fi/work-help-finland-sovellus
https://www.teollisuusliitto.fi/tyoelama/hermes/
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