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Upplysingablad

Vinnumarkadsbrot, misneyting og
vinnuvernd

Helstu hugtok

VINNUMARKADSBROT Visa til brota & ldgum og reglum
sem gilda um vinnusamibband og starfsskilyrdi. Pau fela i
sér ad atvinnurekandi, einn eda i samradi vid adra, brytur
af dsetningi reglur eda samninga sem gilda um starfid
med peim afleidingum ad starfsfélk, dnnur fyrirtoeki eda
hid opinbera verda fyrir tjoni. Slik brot geta falid i sér
misneytingu launafolks, pau skekkja samkeppnisstodu
fyrirtcekja og grafa undan samfélaginu almennt. Eftir
bvi sem 16ggjof hvers rikis mcelir fyrir um geta slik brot
verid refsiverd, svo sem mansal til naudungarvinnu,
misneyting, launapjéfnadur, alvarleg mismunun i starfi
og okurstarfsemi, auk skyldra brota & bord vid skattsvik,
svik gagnvart almannatryggingum, figrmalabrot,
peningapveetti og brot & reglum um vinnuvernd og
vinnurett.

MISNEYTING LAUNAFOLKS visar til pess pegar starfsfolk
er Utsett fyrir oréttlatum, meidandi eda kugandi
starfsadstcedum sem brjota gegn I6gbundnum kjérum
og grundvallarréttindum. Hun getur falié i sér dhoflegan
vinnutima, vangoldin eda engin laun, 6&éruggar
starfsadstcedur og frelsisskerdingu og stundum er
einnig um ad rceda hotanir, ofbeldi eda skuldafjétra.
Markmid hattseminnar er ad hdmarka dbata & kostnad
mannlegrar reisnar, heilsu og sjalfroedi launamannsins.
Alvarlegustu tilvik misneytingar geta talist mansal.

Hvernig birtist misneyting launafélks og

hvernig starfa fyrirtaeki sem byggja a
misneytingu?

MISNEYTING HEFST gjarnan med blekkingum i rédningarferlinu

bar sem félki er lofad (vellaunudum) stérfum sem virdast byggja

a logmaoetum kjdrum. | sumum tilfellum parf félk ad greida haar
upphcoedir i skiptum fyrir starfid. Eftir ad starfsfélk hefur stérf getur
bad verid pvingad til ad dvelja afram i adstcedunum vegna
skuldar sem pad stofnadi til gagnvart atvinnurekanda i skiptum
fyrir starfid, eda med hétunum, haldlagningu ferdaskilrikja eda
68rum pvingunaradferdum. Starfid getur verid I6gmaoett sem

slikt og starfsfolk med gild atvinnuleyfi og raddningarsamninga,

en starfsskilyrdin verid ovidunandi og starfsfélk ekki fengid laun
samkvoemt kjarasamningum, vinnudagar éhoéflega langir og
starfsfolk utsett fyrir brotum gegn vinnuvernd. Starfsfélk getur
scett stjornun atvinnurekanda med heoetti sem kemur i veg fyrir ad
bad hoetti i starfinu.

Misneyting launafdlks byggist & rekstrarlikani par sem
atvinnurekandi misnotar af dsetningi starfsfolk sitt til ad hdmarka
agodda sinn. betta er jafnan gert & tvo vegu: med pvi ad prysta
nidur kostnadi og med pvi ad skapa tekjur. Atvinnurekandinn
ldgmarkar kostnad med pvi ad greida of ldg eda engin

laun, krefjast 6hoflegs vinnutima, vanraekja dryggis- og
vinnuverndarreglur og sneida hjd greidslu & skottum og gjoldum.
Tekjuoflun felst jafnan i pvi ad innheimta raddningargjold og bldsa
upp kostnad vegna naudsynja svo sem samgangna, husncedis,
matar og bunadar, sem leidir til pess ad launamadurinn er
skuldsettur og hddur épruttna atvinnurekandanum.
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_| Hvada heettur maeta adfluttu launafélki og hver eru

tengsl milli misneytingar og annars adbunadar?

ABFLUTT LAUNAFOLK er gjarnan berskjaldadra gagnvart misneytingu en
annad launafélk vegna étryggrar stédu og takmarkadra upplysinga
um réttindi. Adflutt launafdlk maetir i sumum tilfellum forddmum og
getur jafnframt verid Utsett fyrir 6fullncegjandi starfsskilyréum, 66ruggu
vinnuumhverfi og 66ruggu radningarsambandi, medal annars i formi
gerviverktdku par sem starfsmadur veit ekki ad hann er skradur sem
sjdlfstoett starfandi einstaklingur.

Brot gegn vinnuvernd geta verid visbending um
vinnumarkadsbrot og misneytingu launafélks. Brot gegn
reglum um vinnuvernd geta verid hluti af rekstrarlikani sem
byggir & misneytingu eda verid undanfari frekari brota.
Vinnumarkadsbrot hafa skadleg ahrif & starfsskilyrdi i
fiolmdrgum atvinnugreinum og fela oft i sér misneytingu
starfsfolks. Starfsfolk, 6hdd kyni eda atvinnugrein
verdur fyrir ymis konar misneytingu og slcemum
starfsskilyrdum sem einkennast af dhéflegum kréfum
og litlu sjalfstoedi i starfi. Ohdflegar kréfur geta birst
i likamlega erfidum verkefnum, miklum vinnuhrada,
l6ngum voktum med faum eda engum hléum og
takmoérkudum fritima sem leidir svo oft til félagslegrar
einangrunar. Starfsfélk hefur jafnan litla stjérn eda
ahrif & starfsadstoedur sinar.

Ahcettupcettimir eru olikir eftir atvinnugreinum. i
atvinnugreinum par sem karlar eru i meirihluta, svo
sem i flutningum og byggingaridnadi er hcetta ¢
68ruggum vinnuskilyrdum, stundum vegna skorts &
hoefni og reynslu, bagrar framfylgni éryggisreglna og
takmarkadrar tungumalakunndttu. | atvinnugreinum
bar sem konur eru i meirihluta, svo sem i
heilbrigdispjonustu, velferdarpjonustu og hotel- og
veitingarekstri er auk pess hoetta & kynferdislegri
dreitni og ofbeldi.

|

Hvernig takast Nordurléndin a vid vandann?

NORBURLONDIN BEITA Olikum adferdum til ad bregdast vid tengslum milli
vinnuverndar, dhoettu i vinnuumhverfi og misneytingar launafélks. Munurinn
felst i dlikum heimildum og hlutverkum eftirlitsstofnanna og stéttarfélaga

milli landa. | Finnlandi hefur vinnueftirliti® eftirlit med starfskjérum, par med
tali® launum en i Noregi hefur vinnueftirlitid einungis eftirlit med starfskjérum i
atvinnugreinum sem almennir kjarasamningar nd yfir.

i Svibjod og Danmarku hefur vinnueftirlit einungis eftirlit med dryggi

og heilbrigdi & vinnustédum. Stéttarfélégin hafa & méti eftirlit med
starfskjorum. A slandi er farin blondud leid, stéttarfélég og eftirlitsstofnani
eiga i formlegu samstarfi um eftirlit med starfsadstoedum. Stefna og ndlgun
hvers rikis roedur pvi pannig hvernig l6nd sporna gegn brotastarfsemi &
vinnumarkadi og misneytingu launafdlks og tryggja dryggi og heilbrigdi &
vinnustédum.

INTEGRATE-verkefnid

INTEGRATE-VERKEFNIP (2024-2025) var fjarmagnad af Norroenu
radherranefndinni og unnid af HEUNI i samstarfi vid Fafo i Noregi og
Hdaskolann i Lundi i Svipjod. Med verkefninu voru rannsdkud tengslin

milli vinnumarkadsbrota, dhcettupdtta i vinnuumhverfi og misneytingar
launafdlks & Nordurldndum. Rannsoknin byggdi & fyrirliggjandi
froedilegum heimildum sem og rynihopavidtdlum vid fulltrda vinnueftirlits,
logreglu, stéttarfélaga og félagasamtaka. Utkoma verkefnisins er skyrsla
sem og petta upplysingablad og gatlisti.

Jafnframt voru Utbuin 12 stutt myndbdnd um goda starfshoetti sem
cetlud eru til studnings vid eftirlitsadila, adila vinnumarkadarins og vid
stefnumaotun i forvérnum og adgerdum gegn vinnumarkadsbrotum og
hcettu i vinnuumhverfi. Myndbéndunum er cetlad ad vekja athygli &
darangursrikum lausnum fra Nordurléndunum.

(Myndbé‘mdin eru adgengileg hér > )




Gatlisti

Gatlisti til ad greina
vinnuverndarbrot sem geta bent til
misneytingar launafélks

VINNUEFTIRLITSFULLTRUAR GEGNA lykilhlutverki vi®

ad tryggja sanngjorn og drugg starfsskilyrdi. |
eftirlitsheimsdknum sinum eru peir i gédu feri til ad
koma auga & vinnuverndarbrot, sem og visbendingar
um misneytingu og énnur vinnumarkadsbrot. Pad
sama & vid um adrar stofnanir, svo sem skattayfirvold,
brunaeftirlit, heilbrigdiseftirlit og matvoelaeftirlit, sem
og stéttarfélog. Vinnueftirlitsfulltriar og stéttarfélog
hafa adgang ad vinnustdédum, launafolki og
atvinnurekendum og hafa pannig toekifceri til ad
greina visbendingar um misneytingu launafélks. S6Gmu
adilar geta jafnframt haft téluverd ahrif med pvi ad
upplysa launafolk um réttindi sin og pann studning
sem er i bodi, par & medal af hdlfu stjérnvalda,
stéttarfélaga og félagasamtaka. Jafnframt gegna
peir hlutverki vié ad tryggja ad hugsanlegum
polendum misneytingar eda mansals sé visad afram i
videigandi urrcedi.

Par ad auki geta vinnueftirlitsfulltraar framfylgt peim
l6gum sem gilda um vinnumarkadinn med pvi ad beita

Pad er mikilveegt ad tengja saman olika dhcettupoetti,
einstdk atridi kunna ad virdast smdaveegileg, en

saman geta pau leitt i [jos kerfisbundna misneytingu.
Eftirlitsadilar geta aflad upplysinga med samtdlum vid
launafolk og atvinnurekendur og med pvi ad fylgjast
med yfirbragdi starfsfolks, lidan pess og hvort reglur um
vinnuvernd séu virtar.

Jafnvel poétt sumar vinnueftirlitsstofnanir hafi ekki eftirlit
med starfskjérum launafélks hafa vinnueftirlitsstofnanir
allra Nordurlandanna pad hlutverk ad hafa eftirlit med
almennu 6ryggi og heilbrigdi & vinnustadnum. Brot
gegn vinnuvernd geta bent til annarra vandamdala

& vinnustadnum, svo sem vangreidslu launa og
misneytingar. Pessum gatlista er cetlad ad adstoda
eftirlitsadila vid ad koma auga & brot sem geta bent til
misneytingar launafolks.
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vidurldgum gagnvart atvinnurekendum sem brjéta af
sér, par & medal sektum og kréfum um Urboetur. Adrar
lykilstofnanir & svidi eftirlits (svo sem matveelaeftirlit og
brunaeftirlit) geta einnig gripid til adgerda, svo sem
med pvi ad loka starfsemi eda afturkalla starfsleyfi.

EFNI UTGAFUNNAR endurspeglar
eingdngu skodanir héfunda

og er d peirra eigin abyrgd.
Norrcena radherranefndin ber
enga abyrgd & pvi hvernig
upplysingarnar i utgafunni
kunna ad vera notadar.
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Gatlisti

PESSI GATLISTI er cetladur fulltrdum vinnueftirlits, adilum vinnumarkadarins og 6&rum til ad audvelda peim ad bera kennsl &
vinnuverndarbrot sem geta tengst og bent til vinnumarkadsbrota og misneytingar.

Brot sem varda méttoku og kynningu @ vinnustad
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Starfsfolk faer ekki upplysingar og pjdalfun vardandi vinnuverndarkrofur.

Starfsfolk er ekki upplyst um rétt sinn til vinnuverndar og hvar megi
scekja lI6gbundna pjénustu & svidi vinnuverndar.

Starfsfolk faer ekki leidbeiningar um storf sin og verkefni.

Starfsfélk faer ekki leidbeiningar um notkun persénuhlifa (PPE) né um
notkun véla og verkfcera.

Starfsfélk er radid til starfa an pess ad bua yfir peirri haefni eda pekkingu
sem starfid krefst.

3 | Brot sem varda vinnufatnad og hlifdéarbinad

O Atvinnurekandi Gtvegar ekki naudsynlegan vinnufatnad og skobunasd,
til doemis vegna mikils hita- eda kuldadlags eda notkunar tiltekinna
efna.

O Persénuhlifar vantar eda eru ekki notadar med réttum heetti (t.d.
hjalmar, hanskar, grimur, skor).

O Persénuhlifar eru ekki snidnar ad peirri dhoettu sem starfid felur i sér.

~ 2 | Vinnutimabrot
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Of langir vinnudagar.

Skortur & skriflegri vinnutimadcetlun og starfsfolk ekki upplyst timanlega
um vinnutima sinn.

Vinnutimadcetlanir endurspegla ekki raunverulegan vinnutima, sem er
mun lengri og felur i sér vinnu & kvoldin, néttunni og um helgar.

Ménnun samkveemt vinnutimadcetiun er i dsamrcemi vid bad hvada
starfsmenn eru raunverulega vid storf.

Starfsfélk foer ekki I6gbundin hlé yfir vinnudaginn.

Starfsfélk foer ekki I6gbundinn daglegan eda vikulegan hvildartima.
Skortur & areidanlegu timaskraningarkerfi.

Vinnutimaskrdningar eru rangar eda falsadar.

Oregluleg eda Sfyrirsjdanleg vinnutimadcetiun.

Krafa um bakvaktir eda vidbragdsskyldu an launa eda hvildartima.

Skortur & fridbgum eda orlofi.

Vid héfum komid auga a visbendingar um misneytingu til
daemis pegar vinnufatnadur er 6fulinaegjandi. Oft hittum
vid undirverktaka eda utsenda starfsmenn sem eru an
vetrarfatnadar. Slikt gefur visbendingu um fjarhagslega
stodu fyrirtaekisins og hversu mikid pad leggur upp uar
velferd starfsfélksins. Vinnufatnadur er gédur meelikvardi,
ad minu mati.

— Fulltrdi stéttarfélags, Finnlandli

4 | Brot sem varda skyldur atvinnurekanda gagnvart starfsfolki

O Atvinnurekandi tryggir ekki logbodnar sjukra- eda slysatryggingar fyrir
starfsfolk sitt.

O Atvinnurekandi greidir ekki heilbrigdiskostnad og tekjutap vegna
vinnuslysa.

O Atvinnurekandi hindrar adgengi starfsfolks ad heilbrigdispjonustu.
O Atvinnurekandi greidir ekki veikindarétt.

O Starfsfolki er visad tafarlaust til heimalands sins eftir vinnuslys.




~ 5 | Brot sem varda éryggisradstafanir

O Oryggisradstafanir ekki gerdar vegna heettulegra adstcedna, svo sem
vegna ryks eda asbests.

O Teekjabunadur er d6ruggur edailla vid haldis.

O Skortur & leidbeiningum um 6rugga notkun taekjabunadar og verkfoera.
O Teekjabunadur er notadur umfram pad sem éruggt er.

O Osruggir vinnupallar, stigar eda vinna i haed.

O Hdlir gdlffletir, hindranir & génguleidum eda lokadar/préongar
utgoénguleidir.

O Oséruggur flutningur til og fré vinnustad og notkun dkutcekja sem ekki eru
hoef til aksturs.

O Ekkert kerfi til stadar til ad tilkynna dhyggjur eda atvik sem varda 6ryggi.
O Starfsfolki sem tilkynnir d6ruggar adstoedur er refsad.

O Oryggisbrot eru ekki rannsdkud eda peim fylgt eftir.

i eftirlitsferdum skoda ég alltaf einnig hisnaedid ef starfsfolkid
gefur mér leyfi til pess. Ef madur kemur auga @ dynur, ramfét og
isskap, érbylgjuofn eda hrisgrjénasudutceki i kjallaranum, pa er
timabcert ad spyrja: ,Hversu langur er vinnudagurinn ykkar?’

— Vinnueftirlitsfulltrdi, Finnlandi

7 | Brot sem varda salfélagslegt dlag

Vid héfum oft hitt erlenda starfsmenn vid asbesthreinsun sem
eru an grimu eda nokkurs annars hlifdarbanadar.”

— Fulltri fridisra félagasamtaka, Finnlandli

| 6 | Brot sem varda hisnadi @ vegum atvinnurekanda

O Merki um ad félk bui & vinnustadnum (t.d. dynur i bakrymi veitingastadar).
O Ofullncegjandi og préngt hisncedi & vegum atvinnurekanda.

O Skortur & fullncegjandi salernis- og pvottaadstoduy, t.d. i drstidabundnum
landbunadarstérfum.

O Vidtoeek voktun i husnoedinu.

O Oeslilega har husncediskostnadur midad vid almennt leiguverd &
svoedinu.

O Merki um 6rmognun, svo sem preytulegt yfirbragd eda skortur &
einbeitingu.

O Kvisi eda otti, einkum i samskiptum vié eftirlitsadila eda stjornvold.

O bunglyndi eda félagsleg einangrun, sem getur birst i ad starfsmadur
er til baka" eda i litlum tengslum vid annad folk.

O Mikill pirringur eda tilfinningalegur éstodugleiki, sem getur birst i
skapsveiflum.

O Starfsmadur tjair vonleysi eda takmarkada stjorn 4 eigin adstoedum,
svo sem med fullyrdingum um ad vidskomandi geti ekki hoett i starfi eda
beoett stédu sina.

O Likamleg einkenni sem geta tengst streitu, svo sem hofudverkur,
magaverkur eda outskyrdir verkir.

O Starfsmadur hikar vid ad tjd sig opinskdtt, hugsanlega vegna étta vid
refsingu eda voktun af hdlfu atvinnurekanda eda fulltria hans.

OO Merki um pvingun eda 6sjdlfstaedi, svo sem frasagnir um skuldir,
hétanir eda ad skilriki séu i umsjé atvinnurekanda.

OFANGREIND ATRIPI syna ekki endilega ein og sér fram & misneytingu
launafdlks en pau syna ad sum brot & reglum um éryggi og heilbrigdi &
vinnustédum, einkum i dhoettusdmum atvinnugreinum par sem adflutt
launafolk starfar, kalla & frekari skodun & hvort einnig séu til stadar dnnur
vinnumarkadsbrot og misneyting launafolks, par med talid mansal.
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Onnur merki um misneytingu launafélks

O Starfsfolk greinir frd vandamdlum tengdum launum eda getur ekki
sagt til um hver laun peirra eru.

O Starfsfolk greinir frd pvi ad hafa greitt fyrir starfi® eda atvinnuleyfid,
eda ad pvi sé gert ad greida hluta launa sinna aftur til
atvinnurekanda.

O Starfsfolk hefur ekki fengi®d radningarsamning eda samningurinn er &
tungumali sem pad skilur ekki.

O Atvinnurekandi svarar dllum spurningum fyrir hond starfsfélks og leyfir
bvi ekki ad tja sig.

O Folk er vi6 storf & vinnustadnum pratt fyrir ad vaktaplan eda almennur
vinnutimi peirra gefi til kynna ad pad eigi ad vera i frii.

O Skilriki starfsfélks eru i umsja atvinnurekanda.

O Starfsfolk veit ekki ndkvcemlega hvar vinnustadur pess eda
ibudahusncedi er stadsett.

O Starfsfélk greinir fré blekkingum eda hétunum af hdlfu
atvinnurekanda.

O Atvinnurekandi kemur i veg fyrir eda reynir ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk sé i stéttarfélagi.

—

Hvad eiga fulltraar i vinnueftirliti og/eda vinnustadaeftirliti

stéttarfélaganna ad gera ef peir koma auga a
visbendingar um brot gegn reglum um vinnuvernd og/eda
misneytingu launafélks?

O Afhendi® starfsfélki tengilidsupplysingar og upplysingar um
réttindi peirra og pjénustu i bodi. Petta md& gera med pvi ad
dreifa upplysingaboeklingum, neydarlinunumeri, upplysingum fré
stéttarféldgum eda félagasamtdkum, helst & modurmali vidkomandi
og d mismunandi formi, svo viskomandi geti haft samband sidar.

O Ef dsteeda er til ad cetla ad starfsfolk kunni ad vera polendur mansals
skal ad fengnu sampykki peirra visa peim & sérhoefd Urrcedi i samrcemi
vid leidbeiningar hvers lands.

O Tryggi®d avallt ad adflutt launafdlk sem starfar dn atvinnuleyfa sé
ekki flutt ur landi ddur en stadfest hefur verid ad vidkomandi sé ekki
polandi mansals eda misneytingar. | slikum tilvikum kann folk ad eiga
rétt & umpdéttunartima, 88rum dvalarleyfum, skadabotum og/eda
greidslu vangoldinna launa samkveemt tilskipun ESB um vidurloég
gagnvart atvinnurekendum (Employer's Sanction Directive).

O Ekki beita starfsfolk prystingi ef pad virdist dttaslegid eda tregt til ad
tjd sig, par sem pad kann ad ottast ad adrir hlusti &. Tryggid druggar
adstoedur i samtali vid starfsfolkid, setji® fram opnar spurningar og
ef tungumdlahindranir trufla samskiptin skal nota simatulkun eda
gervigreindarpydingar ef hcegt er.

O Takid [jdsmyndir eda myndboénd og skrdid brot og tilkynnié um fravik i
samroemi vid verklag og leidbeiningar ykkar stofnunar. Ef grunur leikur
& um refsiverda hdttsemi skal hafa samband vid l6greglu i gegnum
videigandi bodleidir. Sendid einnig dbendingar til annarra stofnana,
svo sem til vinnueftirlits, I6greglu, skattyfirvalda og heilbrigdisyfirvalda i
malum sem varda ofullncegjandi husncedi.

O begar mégulegt er og ef brotid fellur innan valdsvids eftirlitsstofnunar,
skal beita vidurldgum gagnvart atvinnurekendum sem brjota af sér.
Petta getur falid i sér kréfur um Urboetur, sektir eda adrar adgerdir i
samroemi vid landslég og innri verklagsreglur stofnunarinnar.

i neydartilvikum skal hringja i 112




Leidbeiningar vardandi samskipti vid adflutt

(| launafélk sem kann ad hafa scett misneytingu

O Beiti® polendavcenni ndlgun, synid starfsfolki virdingu, fylgist mes,
hlusti® og gefid folki tima.

O Af ymsum dstoedum getur verid erfitt fyrir starfsfélk sem hefur orsid
fyrir misneytingu ad greina frd reynslu sinni, pad er mikilvoegt ad syna
noemni, byggja upp traust og tryggja ad adrir heyri ekki samtalid ykkar
& milli.

O Tryggi®d ad pid skiljis hvort annad. Notist vié (faglega og hlutlausa)
tulkun ef porf krefur. Aldrei skal Iata atvinnurekanda eda annan
starfsmann tulka.

O Spyrjid einfaldra og opinna spurninga til ad f& fram upplysingar um
hugsanleg brot & starfskjérum, starfsskilyréum eda annars konar brot.

O Alltaf skal upplysa starfsfélk um hvernig upplysingar sem pad veitir
verda notadar, hvernig peim verdur midlad og pcer vardveittar og
hvad kann ad gerast i framhaldinu.

sy

AN

—

Helstu innlendu tengilidaupplysingar

Meira lesefni

HUMAN TRAFFICKING indicators.

REPORT SERIES N2109: “From rights on paper to rights in action”

— Exploited migrant workers' access to remedy in the Baltic Sea
Region | Heuni.

REPORT SERIES N2 95A: Uncovering labour trafficking. Investigation
tool for law enforcement and checklist for labour inspectors | Heuni.
POLICY BRIEF 2/31.8.2020: How to uncover labour trafficking and
exploitation? The route to a successful investigation | Heuni.
REPORT SERIES N293A: Navigating through your supply chain. Toolkit
for prevention of labour exploitation and trafficking

| Heuni.

MAPPING RISKS to Migrant Workers in Supply Chains in Europe

| Heuni.

* Alpydusamband islands (ASI). asi@asi.is.

* VR.s. 510 1700, vr@vr.is.

* Efling stéttarfélag. s. 510 7500, efling@efling.is.

* Vinnueftirliti®. s. 550 4600, vinnueftirlit@ver.is.

* Bjarkarhli. s. 553 3000, bjarkarhlid@bjarkarhlid.is.

* Neyéarlinan. s. 112.



https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/DMR/B%C3%A6klingur-EN.pdf
https://heuni.fi/-/report-series-109-exploited-migrant-workers-access-to-remedy-in-the-baltic-sea-region#433791fe
https://heuni.fi/-/report-series-109-exploited-migrant-workers-access-to-remedy-in-the-baltic-sea-region#433791fe
https://heuni.fi/-/report-series-109-exploited-migrant-workers-access-to-remedy-in-the-baltic-sea-region#433791fe
https://heuni.fi/-/report-series-no.-95a#433791fe
https://heuni.fi/-/report-series-no.-95a#433791fe
https://heuni.fi/-/policy-brief-how-to-uncover-labour-trafficking#13f8cc09
https://heuni.fi/-/policy-brief-how-to-uncover-labour-trafficking#13f8cc09
https://heuni.fi/-/report-93a#433791fe
https://heuni.fi/-/report-93a#433791fe
https://heuni.fi/-/report-93a#433791fe
https://heuni.fi/-/mapping-risks-to-migrant-workers-in-supply-chains-in-europe#13f8cc09
https://heuni.fi/-/mapping-risks-to-migrant-workers-in-supply-chains-in-europe#13f8cc09
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