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Riskienarvioinnin tyékalu

Tdman tydkalun tavoite on auttaa hankintayksikoita tunnistamaan, mihin hankin-
toihin ja sopimuksiin tulisi lisat4 vaatimuksia tai velvoitteita tyoperdisen hyvak-
sikdyton torjumiseksi. Riskienarviointi on huolellisuusperiaatteen ensimmaiinen
askel. Silla pyritdan varmistamaan, ettd julkisia hankintoja tekevit organisaati-
ot eivit joudu osalliseksi toimittajan tai sen alihankkijan tyéperaiseen hyviksi-
kayttoon tdhtaavain toimintaan. Onnistunut riskienarviointi edellyttas tietoa
toimitusketjuista, ymmarrysta niista tekijoistd, jotka altistavat tyontekijan hy-
viksikaytolle, sekd kykyd tunnistaa yrityksen alihankintaketjuissa ty6skentelevii
haavoittuvassa asemassa olevia henkil6ita.

Seuraavalla sivulla olevan riskienarvioinnin tarkistuslista auttaa tunnis-
tamaan hankinnat, joissa riski on korkein. Mité useampi listan vaittdmista pitaa
paikkansa, sitd suurempi riski hankintayksiko6lla on joutua osalliseksi vilpilliseen
toimintaan. Riskialttius on kuitenkin olemassa jo yhdenkin viittamén toteutuessa.

Muistiinpanoja

Report Series N© 98a:

Tyoperiinen hyviksikiytto ja julkiset hankinnat. Opas riskien huomioimiseen Suomessa

TYOPERAINEN HYVAKSIKAYTTO JA JULKISET HANKINNAT

D Tyéllistaidks julkinen hankinta ulkomaalaisia henkilité/ tilapdistd tyévoimaa,
joilla on puutteellinen kielitaito, tai jotka ovat heikossa tyomarkkina-asemassa,
eivatkd tunne suomalaisia tydmarkkinoita, toimialan tydehtosopimusta, ja/tai muita
oikeuksiaan?

D Tyéllistéidks julkinen hankinta ulkomaalaisia henkilité/tilapdistd tydvoimaa, jotka
tyoskentelevat ulkomaisten tai suomalaisten henkildstdvuokrausyritysten tai pitkdn
alihankintaketjun kautta tydvoimavaltaisilla matalan koulutus- ja palkkatason aloilla?

[J Tysllistadaks julkinen hankinta eri laskutuspalveluyritysten kautta tydskentelevic
kevytyrittdjia tai itsendisic ammatinharjoittajia, jotka ovat haavoittuvassa asemassa,
tai joilla on heikko neuvotteluasema tydmarkkinoilla?

|:| Onko hankinnassa epdselvyyttd siitd, kuka hankinnan kautta tyéllistyvien
tyontekijdiden todellinen tydnantaja, tai mitkd tydehdot ovat, tai ovatko tydntekijart
tydsuhteessa vai yritt&jia?

D Onko tietyn tyyppisissé hankinnoissa havaittu toistuvasti puutteita tai tiettyjen

toimittajien tai niiden alihankinnan osalta (esim. puutteita palkanmaksussa, sovittujen
tydaikojen noudattamisessa, tilaajavastuulain mukaisten selvitysten toimittamisessa tai
niiden sisalléssd tai ulkomaalaisen tydntekijan tydnteko-oikeuden varmentamisessa)?

[] Onko tietyilla toimialoilla huomattu kilpailutuksessa systemaattisesti suurta
hajontaa tarjoushinnoissa tai hinnaltaan epdtavallisen halpoja tarjouksia?

[ Toteuttavatko hankintasopimuksia ulkomaalaiset henkilét/tilapaisesti palkatut
henkilot, jotka eivat ole muulle henkilokunnalle valittdmasti ndkyvissad, koska tyd
tehddan virallisten tydaikojen ulkopuolella tai syrjdisessd paikassa?

D Hankitaanko palveluita toimialoilta, joilla on esim. median, tutkimusten,
kansalaisjariestojen raporttien tai muiden toimijoiden mukaan esiintynyt pimedn tydvoiman
kayttda, epdasiallisia tydoloja, sosiaalista polkumyyntid, tydperdistd hyvaksikayttdd tai
ihmiskauppaa?
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