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Faktablad

Arbetslivskriminalitet, arbetskraftsexploatering
och sdkerhet pa arbetsplatsen

A

Vilka éar de viktigaste
begreppen i sammanhanget?

ARBETSLIVSKRIMINALITET AVSER Overtradelser av lagar
och férordningar som rér anstdllning och arbetsliv. Det
handlar om féretagares uppsdtliga handlingar, anting-
en ensamma eller tillsammans med andra, i syfte att
bryta mot regler eller avtal pé& arbetsplatsen och ska-
da anstallda, andra féretag eller staten. Detta omfattar
exploatering av arbetstagare, snedvridning av konkur-
rensen och urholkning av sociala strukturer. Beroende
p& nationell lagstiftning kan det handla om brott sé&-
som madnniskohandel for tvéingsarbete, manniskoex-
ploatering, I6nestdld, ockerliknande diskriminering i
arbetslivet samt relaterade brott s&som skatteflykt, so-
cialférsakringsbedrégeri, ekonomisk brottslighet, pen-
ningtvatt och dvertrddelser av arbetsmiljéregler och
arbetsrattsliga bestdmmelser.

ARBETSKRAFTSEXPLOATERING AVSER situationer dar ar-
betstagare utsatts for ordttvisa, krankande eller
tvéngsmdassiga metoder som bryter mot arbetsratten
och grundlaggande rattigheter. Det handlar om orim-
ligt l&nga arbetstider, underbetalning eller utebliven
|6n, osdkra arbetsforhdllanden och inskrdnkningar av
friheten, ibland i kombination med hot, vald eller skuld-
slaveri. Dessa metoder syftar till att maximera vinsten
pd& bekostnad av arbetstagarnas vardighet, hdlsa och
sjalvstandighet. De allvarligaste formerna av arbets-
kraftsexploatering kan utgdra manniskohandelsbrott.

—

Hur ser arbetskraftsexploatering ut, och hur
fungerar exploaterande affarsmodeller?

ARBETSKRAFTSEXPLOATERING BORJAR ofta med bedragliga rekry-
teringsmetoder, ddr individer lovas (valbetalda) jobb inom till sy-
nes lagliga anstdaliningsforhallanden och kan tvingas betala stora
summor pengar for jobbet. Nar arbetstagarna val har rekryte-
rats kan de tvingas att stanna kvar i anstéliningen genom den
skuld de har till sin arbetsgivare for att ha fétt jobbet, eller ge-
nom hot, konfiskering av resehandlingar och andra kontrollme-
toder. Arbetet kan ocksé vara helt legitimt, och arbetarna kan ha
giltiga arbetstillst&nd och anstaliningsavtal, men arbetsvillkoren
ar exploaterande och arbetarna fér inte den lagstadgade l6nen,
arbetar alltfor I&nga timmar, utsatts for brott mot hdlso- och sa-
kerhetsbestdmmelser och kan kontrolleras av arbetsgivaren pé&
ett satt som hindrar dem fr&n att I&dmna jobbet.

Arbetskraftsexploatering drivs av en affdrsmodell dar arbetsgi-
vare avsiktligt utnyttjar arbetare fér att maximera vinsten. Den
bygger vanligtvis pd& tvé strategier: att minska kostnaderna och
generera intakter. Arbetsgivaren minskar kosthaderna genom
att betala for I&ga lIoner eller inte betala ndgra I6ner alls, kré-
va orimligt l&nga arbetstider, &sidosatta sdkerhetsrutiner samt
undvika skatter och sociala avgifter. Intdkterna kommer ofta i
form av rekryteringsavgifter och ockeravgifter fér nédvéndighet-
er som transport, bostad, mat och utrustning, vilket skapar skul-
der och beroende av arbetsgivaren eller den som exploaterar
arbetstagaren.




_| Vilka éar de stérsta riskerna fér

migrantarbetare och hur hénger
exploatering samman med arbetsmiljon?

MIGRANTARBETARE AR ofta mer utsatta for exploatering pd arbetsmarkna-
den p& grund av sin mer otrygga stallning och bristande kunskap om sina
rattigheter. Migrantarbetare kan utsattas for diskriminering, olagliga meto-
der, ddliga och farliga arbetsforhéllanden samt osdkra anstaliningsforhdl-
landen, till exempel falska egenféretagare dar arbetstagarna inte vet att
de pé& papperet ar egenforetagare.

Overtradelser av arbetsmiljélagstiftningen kan fungera som indikatorer
pd& arbetslivskriminalitet och exploaterande arbetsférhallanden. Over-
tradelser av arbetsmiljélagstiftningen kan utgéra en del av en
overgripande affadrsmodell for exploatering eller vara ett for-
stadium till ytterligare dvertradelser. Arbetslivskriminalitet p&-
verkar arbetsforhdllandena negativt i olika branscher och
innefattar vanligtvis exploatering av arbetstagare.

Arbetstagare, oavsett kon eller bransch, utsatts for oli-
ka former av exploatering och ddliga arbetsféorndllan-
den som k&nnetecknas av orimliga krav och liten kon-
troll dver sitt arbete. De orimliga kraven omfattar fysiskt
anstrangande uppgifter, hogt tempo, I&nga skift och f&
eller inga raster samt begrénsad fritid, vilket ofta leder
till isolering fr&n omgivningen. Arbetstagarna har van-
ligtvis liten kontroll 6ver eller mojlighet att péverka sina
arbetsforhéllanden.

Riskerna varierar mellan olika sektorer. | mansdominerade
branscher som transport och byggnad &r stkerhetsrisker
vanliga, och de férvarras ofta av bristande kompetens
och erfarenhet, oserios installning till sékerhetsféreskrifter
och daliga sprékkunskaper. | kvinnodominerade sektorer
som hdlso- och sjukvard, social omsorg, hotell- och res-
taurangbranschen och catering férekommer dven
risker for sexuella trakasserier och vald.

Vilka metoder anvédnder de nordiska

lédnderna for att hantera riskerna?

DE NORDISKA |ldnderna skiljer sig &t nar det gdller hur de évervakar och
hanterar sambandet mellan arbetarskydd, arbetsmiljérisker och arbets-
kraftsexploatering. Dessa skillnader beror pé tillsynsorganens, sarskilt
inspektionsmyndigheternas och fackféreningarnas, mandat, kapacitet
och roller. | Finland har arbetsinspektdrerna mandat att évervaka anstall-
ningsvillkoren, inklusive I6ner, medan de i Norge har ett sGddant mandat i
sektorer med allménna kollektivavtal. | Sverige och Danmark har arbets-
miljomyndigheterna endast mandat att hantera frégor som rér arbets-
milj® och sakerhet. | stéllet dvervakar fackféreningarna anstaliningsvillko-
ren. | Island anvénds en hybridmodell som formaliserar samarbetet mellan
fackféreningar och myndigheter for att dvervaka arbetsforhéllandena.
Nationella politiska &tgdrder och strategier p& omrddet arbetslivskrimi-
nalitet, arbetsmiljé och halsa samt arbetskraftsexploatering har dérmed
stor inverkan pd& de praktiska metoderna.

Projektet Integrate

DET AV Nordiska ministerrddet finansierade projektet Integrate (2024—
2025), som genomférdes av Heuni i samarbete med Fafo i Norge och
Lunds universitet i Sverige, undersdkte sambanden mellan arbetslivskri-
minalitet, risker i arbetsmiljon och arbetskraftsexploatering i de nordiska
landerna p& grundval av tidigare litteratur samt fokusgruppssamtal med
arbetsinspektorer, polisrepresentanter, fackféreningar och icke-statliga
organisationer. Projektet resulterade i en rapport samt detta faktablad
och denna checklista.

Som en del av projektet Integrate producerades en serie med 12 korta fil-
mer om bdsta praxis for att stédja inspektdrer, arbetsmarknadens parter
och beslutsfattare i arbetet med att forebygga och hantera arbetslivskri-
minalitet och risker i arbetsmiljon. Filmerna syftar till att lyfta fram effektiva
metoder och gemensamma I6sningar frén hela Norden.

CDu hittar filmerna via denna lank -> )




Checklista

For att upptacka arbetsmiljorisker
kopplade till arbetskraftsexploatering

ARBETSPLATSINSPEKTORER HAR en avgorande roll nar
det galler att sakerstalla rattvisa och sékra arbetsfor-
héllanden. Under inspektioner har de en unik maéjlighet
att identifiera dvertrédelser av arbetsmiljdlagstiftning-
en samt tecken pd& exploatering av arbetskraft och
arbetslivskriminalitet. P& samma sétt kan dven andra
myndigheter, s&som skatte-, brandskydds-, halso-
och livsmedelssdkerhetsmyndigheter, samt fackféren-
ingsrepresentanter stdta pd situationer som avslojar
s@dana tecken.

Inspektorer och andra relevanta aktorer, sédsom fack-
foreningsrepresentanter, har tillgéng till arbetsplatser,
arbetstagare och arbetsgivare, vilket ger dem kon-
kreta mojligheter att upptdcka tecken pd& exploate-
ring. Inspektdrer och andra relevanta aktdrer kan ock-
s bidra pd ett betydande sdtt genom att informera
arbetstagarna om deras rattigheter och tillgéngligt
stéd, bland annat frén statliga organ, fackféreningar
och icke-statliga organisationer. De har ocksd en roll
att spela nar det gdller att se till att potentiella offer
for exploatering hanvisas till hjalp.

Dessutom kan arbetsplatsinspektorer uppratthéilla ar-
betsratten genom att inféra sanktioner mot arbets-
givare som begdr brott eller dvertradelser, vilket kan
innefatta bdter och korrigerande &tgérder. Aven andra
viktiga inspektionsmyndigheter (t.ex. livsmedels- och
brandsakerhetsinspektorer) kan inféra dtgarder sésom
stangning av foretag eller indragning av licenser.

Det ar viktigt att identifiera risker och ménster av ex-
ploatering genom att kombinera olika observationer:
enskilda observationer kan verka obetydliga, men
tillsammans kan de avsléja exploaterande metoder.
Informationen kan erhdllas genom samtal med ar-
betstagare och arbetsgivare, samt genom observa-
tioner av arbetstagarnas utseende, mentala tillsté&nd
och olika aspekter av sdkerheten pd arbetsplatsen
och efterlevnaden av viktiga arbetsmilj¢protokoll.

Aven om arbetsmiljdinspektionen inte har mandat att
odvervaka anstallningsvillkoren, har alla nordiska ar-
betsmiljdmyndigheter mandat att évervaka de all-
manna arbetsmiljoforhdllandena pé arbetsplatserna.
Overtrédelser av s&dana villkor kan ocks& vara tecken
pd andra problem pé arbetsplatsen, sisom underbe-
talning och exploatering. Denna checklista fungerar
som ett verktyg for att identifiera dvertradelser som
kan vara kopplade till arbetskraftsexploatering.
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Checklista

arbetskraftsexploatering.

DETTA FAKTABLAD och checklistan @r avsedda fér arbetsmiljdinspektorer, arbetsmarknadens parter och andra aktdrer for att
battre kunna identifiera brott mot sdkerhet och hdlsa pé arbetsplatsen som kan ha samband med arbetslivskriminalitet och

Overtradelser avseende introduktion/inskolning pé arbetsplatsen

O

arbetstagarna fér inte information och utbildning om arbetsmiljé- och
halsoskyddskrav.

arbetstagarna fér inte information om rétten till halsovérd
pd arbetsplatsen och var de kan hitta den lagstadgade
foretagshdalsovarden.

arbetstagarna far inte instruktioner om deras arbete och uppgifter.

arbetstagarna fér inte instruktioner om anvéndningen av personlig
skyddsutrustning (PPE) samt anvéndningen av olika maskiner och
verktyg.

arbetstagare saknar den kompetens som krévs for arbetet.

3 | Overtradelser avseende arbetsklader och utrustning

O arbetsgivaren tillhandahdller inte nédvandiga arbetskldder och skor,
inklusive fér extrema temperaturer (vérme och kyla) eller specifika
kemikalier.

O personlig skyddsutrustning (t.ex. hjalmar, handskar, masker, skor)
saknas eller anvands pdé fel satt.

O personlig skyddsutrustning dr inte anpassad till de specifika riskerna i
arbetet.

Overtradelser avseende arbetstid
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for l&dng arbetstid.

avsaknad av skriftliga arbetsscheman och underl@tenhet att informera
arbetstagarna om deras scheman i tid.

arbetsscheman stdmmer inte dverens med de faktiska arbetstiderna,

som &r mycket léngre och inkluderar arbete pd& kvallar, ndtter och helger.

arbetsscheman stdmmer inte dverens med de anstdllda som ar
ndrvarande pd arbetsplatsen.

ingen tillgéing till lagstadgade raster.

ingen dygns- eller veckovila.

inget tillforlitligt system for registrering av faktiska arbetstider.
manipulering eller forfalskning av arbetstidsregister.
oregelbundna eller oférutségbara scheman.

férvantningar pd jourtjanstgdring utan ersattning eller vila.

avsaknad av lediga dagar eller semester.

Uppenbara tecken pa exploatering har upptéckts,

till exempel nar arbetsklédderna inte ar anpassade till
forhallandena. Det &r mycket vanligt att en stor grupp
leverantorer eller utstationerade arbetstagare inte har
vinterklader. Detta séger ndgot om féretagets likviditet
i stort och hur mycket det bryr sig om sin personal.
Arbetsklader &r enligt min mening en bra signal.

— Fackrepresentant, Finland

4 | Overtridelser avseende arbetsgivaransvar

O arbetsgivare som saknar obligatorisk sjukforsakring for sina anstallda.

O arbetsgivare som inte tacker sjukvardskostnader och I16neforluster till
foljd av arbetsplatsolyckor.

O arbetsgivare som nekar tillgéng till sjukvard.
O arbetsgivare som inte erbjuder betald sjukfrénvaro.

O arbetsgivare som skickar tilloaka arbetstagare till deras hemland
omedelbart efter arbetsplatsolyckor.
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Overtradelser avseende sékerhetsatgarder

Ooo0OO0O ooooOo oo O

bristande hansyn till farliga forhdllanden, sésom hantering av damm
och asbest.

osdker arbetsutrustning och bristande underhdill.

brist pd instruktioner om hur arbetsutrustning och verktyg ska
anvandas pd ett sakert sdtt.

utrustning som anvénds utdver sina sakra driftsgranser.
osdkra byggnadsstdllningar, stegar eller arbetsplattformar.
hala goly, rériga géingvagar eller blockerade utgéngar.

osdker transport till arbetsplatsen och anvéndning av bilar som inte
ar trafiksakra.

inget system for att rapportera sékerhetsproblem eller incidenter.
repressalier mot arbetstagare som rapporterar osdkra férhéllanden.

sAkerhetsévertrédelser som inte utreds eller &tgdrdas.

Under en inspektionsrunda kontrollerar jag alltid ockséa
boendet, om arbetarna tillater det. Nér jag gar in i kéllaren
och tydligt ser madrasser, séngkléder och ett kylskap eller en
mikrovagsugn eller en riskokare, ja, d& kan man bérja fraga:
"Hur langa ér era arbetsdagar?”

— Arbetsplatsinspektér, Finland

Overtradelser avseende psykosocial stress

Vi har haft ett antal migrerande asbestborttagare som
arbetar helt utan masker eller skyddsutrustning.

— Representant for en icke-statlig organisation, Finland

6

Overtradelser avseende boende som tillhandahalls av arbetsgivaren

O

oo 00

tecken p& att man bor p& arbetsplatsen (t.ex. madrasser i ett dolt rum
pd& en restaurang).

ddligt och tréngt boende som tillhandahélls av arbetsgivaren.

brist pd& ldmpliga toaletter och tvattmojligheter, t.ex. vid
sdsongsarbete inom jordbruket.

hég 6vervakningsnivd pé boendet.

overdrivna kostnader fér boende jamfért med normala hyror i
omré&det.

O

O

O

tecken pd utmattning, sésom att man verkar standigt trott eller har
svart att koncentrera sig.

Aangest eller radsla, sarskilt vid interaktion med inspektorer eller
myndigheter.

depression eller tillbakadragenhet, inklusive bristande engagemang
eller social isolering.

hog irritabilitet eller emotionell instabilitet, vilket kan yttra sig i
pldtsliga humérsvangningar.

uttryck fér hopploshet eller bristande kontroll, s&isom uttalanden som
tyder p& att de inte kan lamna jobbet eller férbdttra sin situation.

fysiska symtom kopplade till stress, sisom huvudvark, magproblem
eller oférklarlig smarta.

ovilja att tala fritt, méjligen p& grund av rédsla for repressalier eller
overvakning frén arbetsgivare eller deras representanter.

tecken pd tvéng eller beroende, sGsom omndmnande av skulder,
undanhdlina dokument eller hot.

DESSA EGENSKAPER och iakttagelser pekar inte nddvandigtvis pé& arbets-
kraftsexploatering som frist&ende indikatorer, men de visar att olika brott
mot arbetsmiljélagstiftningen som involverar migrantarbetare i risksekto-
rer ocksd fortjanar ytterligare uppmarksamhet nar det galler bredare ar-
betslivskriminalitet och exploaterande arbetsférhdllanden, inklusive man-
niskohandel.




—
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Ytterligare indikatorer p& arbetskraftsexploatering &r bland annat att

O arbetstagare uppger att de har problem med sina I6ner eller kan inte
séga hur mycket de fér betalt.

O arbetstagare uppger att de har betalat for jobbet eller
arbetstillstéindet, eller att de mdste Idmna tillbaka en del av sin 16n till
arbetsgivaren.

O arbetstagare saknar anstallningsavtal, eller har avtal pd ett sprék
som de inte forstér.

O arbetsgivaren svarar pd alla frédgor & arbetstagarnas vagnar och
I&ter dem inte tala.

O personer arbetar pd arbetsplatsen trots att skiftschemat eller deras
allméanna arbetstider anger att de borde ha ledigt.

O arbetstagarnas identitetshandlingar konfiskeras av arbetsgivaren.

O arbetstagarna inte vet exakt var deras arbetsplats eller boende
ligger.

O arbetstagarna uppger att de blir lurade eller hotade av sin
arbetsgivare.

O arbetsgivaren hindrar/avskracker arbetstagarna frén att gé medien
fackférening.

—

Vad ska inspektérer och/eller arbetsmarknadens parter géra om tecken

péa brister i arbetsmiljén och/eller arbetskraftsexploatering upptécks?

O Ge arbetstagarna kontaktuppgifter och information om rattigheter
och stoédtjanster, till exempel broschyrer, telefonnummer till hjalplinjer
och kort frén icke-statliga organisationer eller fackféreningar, helst pé
deras eget sprdk och i olika format, s& att de kan ta kontakt senare.

O Om du har anledning att missténka att arbetstagarna kan vara offer
for manniskohandel, hénvisa dem med deras tillsténd till specialiserat
stdd i enlighet med nationella riktlinjer.

O Se alltid till att migrantarbetare som arbetar utan tillsténd inte utvisas
forran det har bekraftats att de inte dr offer for manniskohandel eller
utsatta for arbetskraftsexploatering. S&ddana arbetstagare kan ha ratt
till en betdnketid eller andra alternativ for uppehdllstillsténd, eller till
ersattning och/eller utbetalning av obetalda I16ner enligt direktivet om
sanktioner mot arbetsgivare.

O Pressa inte arbetstagarna att prata om de verkar radda eller ovilliga,
eftersom de kan vara rédda for att bli avlyssnade. Sdkerstdll en trygg
miljé ndr du pratar med arbetstagarna och stall dppna frédgor. Om
sprékbarridrer hindrar kommunikationen, ordna en telefontolk eller
anvand Al-baserade dversattningsverktyg om mojligt.

O Ta bilder eller videor och dokumentera évertrddelser och
rapportera avvikelser enligt din organisations rutiner och riktlinjer.
Om du misstanker ett brott, kontakta polisen via lémpliga kanaler
eller gér en brottsanmalan. L&dmna tips till andra myndigheter,
sdsom arbetsmiljdinspektionen, polisen, skattemyndigheten och
arbetsmiljomyndigheterna, i fall som rér déliga boendeférhdlianden.

O Nar det ar mojligt och inom ramen for inspektionsmyndighetens
mandat, &dlagg viten mot arbetsgivare som begdr brott eller
overtradelser. Detta kan innefatta att vidta korrigerande &tgarder,
utdoma boter eller inleda andra sédana forfaranden i enlighet med
nationell lagstiftning och din organisations egnai riktlinjer.

| nédsituationer, ring 112




4 Tips for méten med migrantarbetare som kan ha utsatts for exploatering

O Satt offret i centrum, behandla arbetstagarna med respekt,

observera, lyssna och ge dem tid.

O Av ménga skal ar det ofta svart for exploaterade arbetstagare att
beratta om sina erfarenheter — var lyhérd och skapa en god relation
och se till att ni kan prata utan att andra kan hoéra.

O Se till att du och arbetstagaren forstér varandra, anvand en (pdlitlig
och neutral) tolk om det behdvs. Anvand aldrig arbetsgivaren eller en

annan arbetstagare som tolk.

O Stall enkla och 6ppna frégor for att faststalla dvertradelser av
anstallningsvillkoren, arbetsforndllandena eller andra omréden.

O Beratta alltid for arbetstagaren hur den information som erhdllits frén
dem kommer att anvdndas, hur den kommer att hanteras och vilka
eventuella uppfoljningsétgdrder som kan vidtas.
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Ruta for viktiga nationella kontaktuppgifter

% Rekommenderad information

Jamstalldhetsmyndigheten:

+ Exploatering av arbetskraft i Sverige
| NSPM.

+ Kunskapsdversikt M&nniskohan-
del for tv@ngsarbete och an-
nan arbetskraftsexploatering |
Jamstalldhetsmyndigheten.

+ Kortversion: Det h&r bér du ve-
ta - mdnniskohandel for tvéingsar-
bete och arbetskraftsexploatering |
Jamstalldhetsmyndigheten.

Raddningsmissionen:

+ Exploatering och ménniskohandel |
R&ddningsmissionen.

+ En praktisk handbok - Att m&-
ta offer fér arbetsexploatering
(R&ddningsmissionen).

+ Arbetsmiljéverket: Swedish labour
market model and collective agre-
ements - Arbetsmiljéverket.

+ Byggnads: Be aware of your rights at
work.

+ LO: Agera mot arbetslivskriminalitet.

HEUNI:

+ Hur ingripa i arbetsrelaterad ménnis-
kohandel och utnyttjaonde? Férutsatt-
ningar fér en framgdngsrik utredning.

+ Nya verktyg fér féretag: Hur ingri-
pa i arbetsrelaterat utnyttjande och
mdanniskohandel?

+ Report series N2109: "From rights on
paper to rights in action”— Exploited
migrant workers' access to remedy in
the Balltic Sea Region | Heuni.

+ Report Series N2 95a: Uncovering
labour trafficking. Investigation tool
for law enforcement and checklist for
labour inspectors | Heuni.

Polisen: 114 14.

Arbetsmiljoverket: 010-730 90 00, tip-
sa om risker i arbetsmiljon.

Nationell samordning mot Prostitu-
tion och Manniskohandel (R&dgiv-
ning for yrkesverksammal): 020-39 00
00.

Regionkoordinatorer mot prostitution
och mdanniskohandel:

+ Syd (Skane, Kalmar, Kronoberg, Ble-
kinge): 070-149 89 27 070-85112 73,
070 6461912, 0704-921016.

« Vast (Vastra Gétaland, Halland):
manniskohandel@socialcentrum.
goteborg.se, 031-366 50 00 och
regionkoordinator.manniskohandel@
laholm.se

+ Stockholm: regionkoordinator@
stockholm.se, 08-508 437 26, 076-124
37 26.

+ Nord (J&mtland, Norrbotten, Véster-
botten, Vasternorrland): 070-328 48
69 070-191 33 60.

+ Bergslagen (Dalarna, Varmland och
Orebro): 054-540 49 54, 054-540
84 91.

+ Mitt (Vastmanland, Gavieborg, Upp-
sala): 021-39 77 97, 021-39 14 96.

+ Ost (Jonkoping, Sérmland, Oster-
g6tland): 036-105 347, 070-7415100,
03610 53 47 072 574 37 85, 070 086
66 75.

Fralsningsarmén (Juridisk rédgivning
och socialt stéd vid ménniskohandel
och mé&nniskoexploatering): 073 920
68 17, safehavens@fralsningsarmen.se

Raddningsmissionen (Socialt, juridiskt
och materiellt stoéd avseende ar-
betsexploatering): 031-712 12 0O.

Fackligt center fér pappersldsa (del
av LO, TCO och Saco): info@fcfp.se,
020-1601006.

Fackféroundet SAC Syn-
dikalisterna: stockholms.
Is@sac.se, byggsyndi-
katet.stockholm@sac.se,
stadsyndikatet.stock-
holm@sac.se

Fair Play Bygg: An-

mdal en hdindelse inom
byggindustrin.

Fair Play Stad: An-

mdal en hdindelse inom
stddbranschen.
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