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Verktyg foér riskbedémning

Syftet med detta verktyg ér att hjilpa upphandlande enheter att identifiera till vil-
ka upphandlingar och avtal man ska ligga till krav eller skyldigheter for att be-
kampa arbetsrelaterat utnyttjande. Riskbeddmning ar det forsta steget i aktsam-
hetsprincipen. Syftet ar att sikerstilla att organisationer som genomfér offentlig
upphandling inte blir delaktiga i leverantorens eller dess underleverantdrs verk-
samhet vars avsikt ir arbetsrelaterat utnyttjande. En lyckad riskbedémning férut-
satter information om leveranskedjor, forstéelse av de faktorer som utsétter arbets-
tagare fOr utnyttjande samt formégan att identifiera utsatta personer som arbetar i
foretagets underleveranskedjor.

Checklistan for riskbedomning (finns pa nista sida) nedan hjalper till att
identifiera de upphandlingar dér risken 4r allra hogst. Ju fler pastdenden p4 listan
som stimmer, desto stdrre &r risken for att den upphandlande enheten blir invol-
verad i bedriglig verksamhet. Riskbenégenhet férekommer emellertid 4ven om ba-
ra ett pastiende 4r sant.

Anteckningar
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ARBETSKRAFTSEXPLOATERING OCH OFFENTLIGA UPPHANDLINGAR

O Sysselsatter den offentliga upphandlingen utléndska personer/tillfallig arbetskraft
med bristfalliga sprékkunskaper eller som har en svag stalining pé arbetsmarknaden
och som inte kanner till den finldndska arbetsmarknaden, kollektivavtalet i branschen
och/eller sina andra rattigheter?

O Sysselsatter den offentliga upphandlingen utléndska personer/tillfallig arbetskraft
som arbetar via utldndska eller finléindska bemanningsforetag eller en léng
underleveranskedja frén arbetskraftsintensiva branscher med I&g utbildnings- och

|6nenivé?

O Sysselsatter den offentliga upphandlingen lattféretagare eller sjalvstandiga
yrkesutévare som arbetar genom olika faktureringsforetag och befinner sig i en utsatt
stalining eller som har en svag férhandlingsposition pd arbetsmarknaden?

O Foreligger det i upphandlingen oklarheter om vem som &r den verkliga arbetsgivaren
for de arbetstagare som sysselsatts via upphandlingen, eller vilka arbetsvillkor som gal-
ler, eller om arbetstagarna ar i anstdliningsforhallanden eller ar foretagare?

O Har manien viss typ av upphandlingar eller i fréiga om vissa leverantdrer eller
deras underleverans upprepade génger upptéckt brister (till exempel brister i
|dneutbetalningen, iokttagandet av avtalade arbetstider, inlimningen av utredningar
enligt bestdllaransvarslagen eller deras innehdll eller sdkerstallandet av utléndska
arbetstagares ratt att arbeta)?

[0 Har man i vissa branscher i konkurrensutsattningen systematiskt observerat stora

skillnader mellan anbudspriser eller ovanligt billiga anbud?

O Genomférs arbetet i upphandlingsavtalen av utléindska personer/tillfalligt
anstallda personer som inte ar direkt synliga for den 6vriga personalen eftersom
arbetet genomfdrs utanfor officiella arbetstider eller pé en avidgsen plats?

O Skaffas tjanster frén andra branscher, dér det till exempel enligt medier, studier,
medborgarorganisationers rapporter eller andra aktérer har férekommit svartarbete, I6ne-
dumpning, arbetsrelaterat utnyttjande eller ménniskohandel?
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